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INTRODUCTION

Le Gouvernement du S®n ®g all a obtenu, par | €
financement de | 6Agence pour | e D®vel oppement
a la réalisation du Projet Régidtna des P°ches en Afrique de | 60u
| 6accroi ssement durable de I a richesse g®n®r @
Afrique de | 6OQuest, et l e renforcement de | a

opérateurs de la Sous Région.

Suite a un constat général de la situation désastreuse des pécheries mondiales, la convention des
nations unies sur le droit de la mer (CNUDM) a été adoptée en 1982. Les Etats cétiers exercent
leur souveraineté sur la ZEE et gont tenus de prendre en charge les besoins économiques des
collectivités cotieres vivant de la péche. Cette convention a été ratifiee par le Sénégal le 25

octobre 1984, donc | 6Etat reste soumis aux dr
Deceteonvention, vient sob6éajouter | e code de <con
de 1995 qui, dans ses dispositions générales, demande aux Etats membres de prendre en
consid®ration | es communaut ®s traditionnell es

Pour ére en phase avec les institutions internationales, le Sénégal a adopté une approche
participative impliquant tous les acteurs pour une gestion durable des ressources halieutiques.
Ainsi, les outils juridiques accompagnant ce processus ont pris en cktggdisposition. La loi

9871 32 du 14 avril 1998 portant code de la péche stipule dans son titre Il relatif a la gestion et a

| 6am®nagement des p°ches deo toasaimécatx desmpécle® N ar
artisanales peuvent étre institués dansréggons. Les conditions de leur création, composition,
attributions et mode de fonctionnement seront définies par voie réglementa@alécret 98

498 du 10 juin 1998 portant application de la loi sus citée précise en ses articles 7, 8,9 et 10 la
répartition et la composition des membres.

Cbest dans eceS®en®yraed ,gudeanls | e but dobéinverser
systeme de gestion des pécheries et du développement de son économie halieutique, a opté, entre
autres outmenst ,dodoppou®&n alge mi se en Tuvre dbébune a
artisanal es. Le succ s, | 6extension et l a pe@
essentiellement de la fonctionnalité des cadres de concertation mis en place pour assurer

| dplication et la participation effective des communautés de base dans les décisions de gestion

et déam®nagement .

Outre |l es Comit®s Locaux de P°cheurs (CLP) mi
sites pilotes, le principal organe créé pour lavgonance locale du sous secteur de la péche
artisanale est le Conseil Local de Péche Artisanale (CLPA).

Depuis 2006, l e Minist re de | 6Economie Mari:t
CLPA qui ont pour princi paésdedgestien daheleumectlitér e en
Avec | 6appuli de ses partenaires au d®veloppem
constituent pour l e MEM | a porte dobéentr ®e d
ressour ces. Cdtiatvas deacogastion loaplaseproposéespar lesiComités Locaux
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de Pécheurs des sites de cogestion, sont préalablement validées par leur CLPA de ressort avant
soumi ssion aux instances sup®rieures doéapprob
plus, la consolidation des plans locaux de gestion de plusieurs sites de cogestion voisins est une
mi ssion essentielle du CLPA, dans | e sens doél
niveau | ocal avec | es plans déam®nagements na

Aujourdbébhui, force est de constater que | a pl
pouvoirs statutaires et | eurs plans doactions
MEM. Cette situation peut compromettre la réalisationaitisités, notamment celles en rapport

avec la validation des initiatives locales de cogestion ou la préparation de plans consolidés de
gestion de pécheries artisanales des programmes GIRMaC / GORBEPAS, WULA

NAFAA et PRAO.

Pour faire face a ces contres qui entravent la gestion participative des ressources halieutiques

au niveau local, la Division Péche Artisanale (DPA) de la Direction des Péches Maritimes
(DPM)acondutune mi ssion doé®valuation des vingt deu
zone cétiere du Sénégatlans le cadredlu PRAG Sénégaldont Bun des objectif
renforcement des capacités nationales dans les domaines clés de la gouvernance des péches a
travers la composanteBonne gouvernance et gestion durable des pécheqgesvise a appuyer

l a mise en place de politique débam®nagement d

| OBJECTIFS ET METHODOLOGIE DE LA MISSION

.1 Objectif de la mission

L6objectif gl obal de | a mission est de contri
vue de leurparticipation effective a la gouvernance locale des pécheries artisanales, en
particulier dans la cogestion des pécheries artisanales.

.2 Objectifs spécifiques:
Les objectifs spécifiques de la mission sont les suivants

1 analyser les forces et faiblesses @G&.PA;

1 identifier les initiatives de gestion locale des ressources actuellement en cours

T cat®goriser | es CLPA en fonction de | eur |
des pécheries

T ® aborer un rapport d i a g nndre plus donceohneldb®e s pl a
CLPA.

.3 Résultats attendus

Les résultats attendus de la mission sont les suivants

1 les forces et faiblesses des CLB@nt analyseées ;
1 les initiatives de gestion locale des ressources actuellement ersaouigentifiées ;
1 les CLPA sont classés selon les quatre catégories prédéfinies en fonction de leur
ni veau doéi mplication dans | a cogestion | «
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T un rapport diagnostic et des pleaGlBA ddact
sont élaborés.

.4  Méthodologie
La mission de terrain a été réalisée du 16 au 27 mars 2011. Pour sa réalisation, la DPM a mis en

Tuvr e une approche bas®e sur l utilisation
compos®e doagents de | a divisi oantgbtdedahcellulear t i s a
do®t udes et de planification a ®t ® mise en g

des recherches a plusieurs niveaux.

|.4.1 Recherche documentaire

Cette phase de |l a construction de | 6®t ude es!
nousaper mis de faire | 0O®t at des connai ssances s
sur les textes réglementant les CLPA.

Ainsi, notre revue documéaire comporte deux rubriques asavoir d dune part | es ®
sur | 6®val uat i etles rapposs d€missiAn sprilalmise en place des CLPA pour
comprendre | e processus de mises en péauace e
CLPA.

1.4.2  Préparation de lamission

Des séances de travaiht été effectuéemvecle Chargédu programme (PRAO) pour expliquer

|l es objectifs, l es r®sultats attendus et e 1
différentes rencontsgesté i mpl i cati on de | 6 ens e RBCHE podre s e X p
concevoirlesTDR encommun.

Une copiedeTDRa ®t ® envoy®e ~ | 06en stobadniatonsRiusisurse x p e r t
rencontres ont eu lieu avec notamment les experts de la C&dMOgestion et en aménagement.

Ce sont l eur s ®cl ai r algslBR dgvant étre ratfeuille el routesde d 6 ® |
| 6®qui pe de | a mission.

Ces DRontmotivéetf aci | it ® | 6i denti fication et | e choi

Des lettres administrativest une copie des OR ont été envoyées aux chefs de services
régionaux pour information et diffusion.

143 Conception des outils de collecte doinfor
Pour recueillir les informations, plusieurs outils et méthodes de collecte ont étéesitpiae
| 6®qui pe devant conduire | a mission et ce en

a) Gui des dbé:entretiens

Les enqu°tes qualitatives ont ®t ® facilit®es
bas®es sur | dappl i catconsiste adowganiser gna encantreodu gonsellE | | e
et sui vant |l e gui de, el l es ont donn® | i eu
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probl ®mati gque des CLPA. Ces types ddnstangeu °t es
de Coordination et déonseil (CC).

Des entretiens, sur | a base doéun gui de, ont @
niveau local. Cla a permis de mesurer leur perception et surtout de recueillir leurs propositions
pour un bon fonctionnement des CLPA.

b) Questionnaires

! sbagit doébune enqu°te quantitative bas®e su
conseillersduCLPA act eur s non membobpedei f 6®CE&ENt de f
précises sur le niveau de compréhension desioms des CLPA, de leurs implications sur les

actions que menent les CLPA et de recueillir leurs propositions pour un bon fonctionnement de

leur structure.

l45For mati on des enqu°teurs aux techniques dobe
déoenqu°te

Apres la sélection des enquéteurs sur dossiers (instituts des péches, enquéteurs du CRODT,
étudiants en M2 traitant sur les CLPA gtc. une f or mati on assur ®e par
cogestion a eu lieu a la salle de conférence de la DPM. Cet exerpicerami s do6éavoir ut
compr ®hensi on des odedtinés & desacteursoqui tsquigr abplupag s on't
analphabetes.

1.4.6 Déroulement des enquétes

Pour atteindre | es objectifs, l a mission a &
[bobservation documentaire. Les enqu°tes se ¢
| 6ensembl e des 22 CLPA.

a)yLes outils de collecte doéinformation

Les gwindeastdén bas®es sur | Oudligés pourdemembesnn du f o
de | 61 CC pautles adinisirations et bailleurs au niveau lo€als entretiens ont été

men®s par | 6®qui pe de supervision.

Des guestionnairastaient utilisés ar les enquéteurmur les acteurs non membke | 61 CC.

b) Echantillonnage

Pour mi eux appr ®hender |l a probl ®mati que des
| 6®chantill on de milieu. Ainsi, l e milileu cho
yba trois :groupes <cibles

A Les acteurs membres de |61 CC

A Les acteurs non membres de | 61 CC

A Les administrations locales et les partenaires au développement intervenant dans la zone.
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La m®t hode de | 6®chantillonnage rel ve dobéun c
du nombre dbéacteurs). Les CLPA de type terroi
type métier, nous avons procédé a une catégorisation selon kgesodixistants dans chaque

l ocalit®. Cboest ai nsi guden fonction du nomb
piroguier et débarquement), il a été appliqué un nombre variant entre 40 et 70 acteurs tout en se
basant sur la représentativité dequacollége.

1.4.7 Traitement et analyse deslonnées

Lébexploitation et ,létant une parti¢ essediele pour eree appréamatio® e s

objective des recommandations résultant de cette,&tuflee st f ai t e gr ©ce ~ | 61
SPHYNX dans | e but de faciliter | danalyse. Ce
refl tent directement | a manifestation de cha
Cequiapemi s | a cat®gorisation des CLPA en fonct

gestion locale des pécheries. Quatre classes ont été retenues
a) Classe |

Elle concerne les CLPA en cours de progression dans la cogestion des ressources halieutiques
cbed-tdir e l es CLPA qui ont commenc® © mettre
signe (+) leur a été attribué. Chaque initiative de cogestion développées égale a un (+).

b) Classe li

! sbagit des CLPA pr°ts pamitedes ClPAqusanter dar
identifié des initiatives et dont les bases sont définies (accord de cogestion ou consensus obtenue
auprés des acteurs). Le signe (X) leurs a été attribué. Chaque initiative de cogestion identifiée est
égale a un (x).

c) Classe lll

Elle est constituée des CLPA en état de préparation pour progresser dans la cogegtithae s t
idire I es CLPA qui ont pris des engagements p:
nécessairement mis sur pied des structures locales adéquaias une connaissance détaillée

des implications complétes de la cogestibe signe {) leurs a été attribué. Chaque idée
doéinitiative de cogesdion d®vel opp®e est ®gal

d) Classe IV

Elle renferme les CLPA inactifs c i6 &isdire les CLPA quin 6 o n't rien entrep
cogestion des ressourcdse signe (0) leua été attribué.

|.4.8 Difficultés rencontrées durant la mission
Les difficultés rencontrées se résument

1 Autemps de couverture court pour les 22 CLPA
T Albencl avememsites;de certains
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T Al6i nsuffisance deg

donn®es

sur

| e

terr ai

n

1 Et enfin a & traduction des questionnaires pour certaines personnes (Manding, Sérere,

Di ol ae) .
Par ailleurs, il est important de vajuel 6 i nt ®r ° t
pasde dévalorierl 6 ®t u dleepermettielsé a v o i r

qgui
des

a

suscit®

0 ®mi

1.1

BREF APERCU SUR LES CLPA

Présentation des CLPA

r ®serves

par

ra

DAKAR * ‘

Figure n°1 : Répartition des CLPA

Le CLPA est une organisation professionnelle apolitique a but non luemtifupant les acteurs

de |l a p°che artisanale doéune | ocalit® d®ter mi
place et applique des r gles, facilite | 6inte
débautre part.

Le CLPA a pour ofectif principal de fédérer tous les acteurs autour de la gestion durable des

ressources hali eutiques. ! contribue ° | 6at
maritime (MEM) dans |l a mise en Tuvre de sa | e
II.2 Réle et attributions des CLPA

Le rlle des CLPA est d®f ii M98 du BOnjuisn 1998 aportant c | e ¢

application du code de la péche. lls sont chargés:
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- de donner, sur demande du Ministre chargé de la péche maritime ou de son représsntant,

avis sur toutes les questions relatives aux activités de péche artisanale et de culture marine dans
la localité concernée ;
- d'assurer l'information des pécheurs artisans et des aquaculteurs sur toutes les mesures relatives
a la péche maritime et adalture marine dans leur localité ;
- d'organiser les pécheurs de la localité de maniere a réduire et a régler les conflits entre
communautés de pécheurs et entre pécheurs employant différentes méthodes de péche ;

- d'organiser les pécheurs artisans gfifils puissent assister I'administration dans les opérations
de suivi et contrble des activités de péche.

En outre, les attributions des CLPA sont indiquées dans les arrétés ministériels portant leur
autour des

ent

de

|l a | ocal

poi nt
de donner un avis sur toute question relative qui lui aurait été soumise par le Ministre

it ® de

de participer au suivi, au contréle et a la surveillance de la péche et de ses activités

de

des

| 6am®nagement

d

l a p°che

e pl ans

acteurs

cr®ation. EIlIles soarti:cul
a)
chargé de lagche;
b) ddorganiser | es p°cheurs
ressort les conflits au niveau logal
c)
annexes en rapport avec lésustures locales et nationales compétentes
d) ddorgani ser | es acteurs
dans les opérations de suivi et contrble des activités de péche
e) de faire des propositions de mesure conservatpiresu r
pécheries artisanales, des ressources exploitées et de leurs habitats
f) de faire des propositions
la gestion durable des ressources et la conservatidn@®c osy st me
local;
0) doassurer | 6informati on
a la péche maritime et a la culture marine de leur localité
h) de donner des avis sur la gestion des infrastructures commuesyutai
i) de participer 7

)

conservation sur
de donner un avi
artisanale.

[1.3 Types de CLPA

| a-écgnensique des meduees de @estiop at aé

S

6ensembl

S

u

r

e s

e

des membr es

demandes

Nous avons deux types de CLPk CLPA TERROIR ete CLPA METIER:

a) CLPA TERROIR

artisa

et

ddam®na

mar i n

de

de

Il regroupe plusieurs villages intervenant dans une méme zone géograghfgiguentant les
g qué deangtierbe comite y 6 a a
local des pécheurs ou le comité local villageois, association pegéée répondant du conseil au
niveau de chaque village.

méme zones d e

p°che.
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b) CLPA METIER

Il couvre une seule localitées colléges sories répondantdu conseil et lmombre de colleges
dépend également du nombre de métiers.

[1.4 Structuration, fonctionnement

Le CLPA étant unestructure de«gouvernance locale, il est considéré comme un systéme
social. Un systeme social est gouvernable que quand il est structwiélersent et

politiquement, de fa-on ° ce que tous |l es act
des décisions collectivement, résoudre leurs conflits selon un systeme de régles et de procédeés
formels ob®i ssant ~ dnhalisatioRr ent s niveaux doéinst

Les objectifs des CLPA exigent un consensus entre les différentes parties prenantes. Sa réussite
ne d®pend pas dobéun seul acteur ni de sa respo

Le CLPA est administré par une entit@mposéeomme suit

V Une autorité administratveoc al e ( Pr ®f et , Sous/ Pr ®f et é) qu
V Un fonctionnaire de la DPM déconcentré qui assure le secrétariat

VTous les représentants des colleges existant dans la lpcalité

V Les représentants des colléges des sages et notables de la;localité

V Les représentants des élus locaux (maire, PCR) de la localité.

Le CLPA est structuré en orgarmd varient selon le typecolleges, comités locaux et instance
de coordination et de conseil (ICC).

a) Les colleges

Un CLPA regroupe plusieurs localités ([@des ouquartiery. Ainsi dans chaque localité, il est
mis en place des colleges regroupant des acteurs desmécheiques de péches (groupes
socioprofessionnels) existant.

Le collége a pour role de

U Choisir librement ses membres devant siéger au CLPA
U Respecter et faire respecter les décisions du CLPA
U Identifier les besoins de leur corporation et également donner des orientations pour les
actions a mener au sein du CLPA
U Se prononcer sur le mandat de son représentant, de le renouveler metteelén;
U Instaurer le dialogue et la concertation avec les autres cojléges
O Participer N | 6® aborati on du r a gtilice me nt
application;
U Faire le bilan des activités du collegesusciter la réflexion sur les problém
doexpl oitation durabl e des ressources hal.
0 Se concerter et donner des avis sur | 6ordr
Ainsi, les représentants des collégestdésignés par ses paires qui siegent dans chaque localité
au seindes @mitésLocalx.
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b) Les comités locaux

Le comité local est composé des représentants de tous les colleges existant dans une localité.
Donc, i est compos® de | 0ensemble des membr ¢
plus haut. Leurs roles consistent &

i
i

i
i

Diagnostiquer la filiere péche artisanale

Participer a la vie du CLPA et faire appliquer & ses paires les décisions prises au sein du
CLPA;

Respecter et faire respecter les statuts et reglements intérieurs dy CLPA

Etre les interfaces entre legervenants dans le secteur.

L énstance de Coordination etConseil

CC est une | ptsld consalElle mondd @meiintentionnes remplit une
sion. Pour pouvoir | e faire et r®pondre

Assurerb col l ecte et | a diffusion de;l 6infor
Assurer la gestion socialement durable des ressources halieytiques

Garantir | 6®quit®, |l a |;®galit® dans | es p
Garantir la concertation, la sécurité et le oeoément des capacités de ces memnbres
Veill er sur |l a gestion des infrastructur e
et programmes de développement dans la filiere de sa lgcalité

Impulser les réflexions ayant trait a la gestion durableeesources halieutiques et a

| 6am®l i oration des conditions de vie des
Assurer |l e rtle dbéinterlocuteur entre tou
Mettre son expertise au service des acteurs.

<< < <<

Comme toute organisation bien structurée, le CLBAré&git par des textes. Un arrété du MEM
estpris pour chaque CLPA.
Cetarrétprende n compt e i nt ®gralement | es plans dobac:

les représentants du CLPA.
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I RESULTATS

.1 Synth se desvaud@ichpdrClePAs de | 6®
Conr?:ig;ilr?cee des] d o Ee(jg;e@s i Degré de Connaissance - . .
Missi d Missi d de la Structuration des Avis des Acteurssur : Existence Existence Existence
CLPAs ISsions Oes ISsions Oes CLPA déun B déEvalu/ddélnniti Partenaires
CLPA en % CLPAen % Fonctionnema Découpage doAct il desActivités Cogestion
ANC AC ANC AC ANC AC nt ANC/AC ANCIAC Communication
Réunion intra
Dakar Ouest 23 92 30 95 12 98 Non Fet./Fet, Bo_n/ college quasi Non Non Oui BM
faible Pertinent . -
inexistante
Hann 91 98 87 97 98 Non Fct/Non Bo_n/ Aucune réunion Non Non Non
Fct. Pertinent
Pikine 43 98 87 98 24 100 Non Fct./Non Bon/ Aucune réunion Non Non Non
Fct. Pertinent
Rufisque Non Fct./Non Non .
67 99 64 99 18 99 : adhésion/Pg  Aucune réunion Non Non Non
Bargny Fet. .
rtinent
Yenne Dialaw 39 96 39 95 1 82 Non Fet./Non Perti_nent/ Aucune réunion Non Non Prémices BM
Fct. Pertinent (GDRH)
. Idées
Fimela 25 97 88 97 1 95 Non Fet/Non | Pertinent/ | oo\ ions (Stabex)  Non Non doinit BM
Fct. Pertinent
(Gdrh)
Palmarin 27 95 27 | 95 12 98 Fet/Fct, | Fertinent Réunions | Plan Action oui ldées. Cogepas
Pertinent (Cogepas) Cogepas doéinit
Inconn Non Fct./Non Non Plan Action
Foundiougne 34 89 11 34 ’ Pertinent/N | Peu de réunions . Non Oui BM
ue Fct. ; (Girmac)
on Pertinent
Pertinent R Wl Waula Nafaa
_— Acceptable/ ertinen éunions (Wula . .
Missirah 54 98 51 98 19 95 Acceptable Pertinent Nafaa) Oui Non Oui BM
FAO/PISA
i Auni Plan Action Wula Nafaa
Toubacouta 55 96 54 95 9 95 Faible/Bonne| Fertinent’ | Réunions (Wula Non Oui
Pertinent Nafaa) (Wula Nafaa)
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Degré de Degré . .
Connaissance des d6Adh®si Igegre de Connglssance . . ) )
Missions des CLPAS Missions des e la Structuration des Avis des Acteurs sur. Existence Existence Existence
CLPAs en % CLPAS en % CLPAs déun H dbéEvalu/doélniti{ Parenares
) ) do Act il desActivités Cogestion
ANC AC ANC AC ANC AC FO”ACF\'I‘Z;”A‘ECmem DAe,ggL/‘Kane Communication
Non
Sokone 0 98 Non lf(c::tt./Non Accepté/No | Aucune réunion Non Non Non
) n Accepté
- Non Fct./Non | Pertinent/ | Réunions (Wula .
Niodior 17 98 87 97 12 98 Fot. Pertinent Nafaa) Non Non Oui Wula Nafaa
Bassoul 38 96 37 99 27 95 Non Fct./Non M'.t'.ge,/ Aucune réunion Non Non Non Woula Nafaa
Fct. Mitigé
Lompoul 95 99 90 | 98 80 96 Fot/Fet. | Pertinent/ | Réunions oui Non oui Cogepas
Pertinent (Cogepas)
. . e e S Pertinent/ Réunions :
SaintLouis 41 99 40 96 Mitigé Mitigé Mitigé/Mitigé Pertinent (ANA) Non Non Oui Partage
. - Cogepas
. Pertinent/ Réunions . .
Joal 43 99 43 98 14 100 Faible/Bon Pertinent (Cogepas) Oui Non Oui ERnda et
epao
Mbour 56 97 54 96 28 98 Non Fct./Non Pertl.nent/ Réunions Non Non Non
Fct. Pertinent (Cogepas)
Sindia 59 99 50 | 99 29 100 Fet./Fet. Inadapté Réunions oui Non oui BM
Cogepas
Pertinent/ P . . Cogepas
Kayar 52 99 46 99 24 100 Fct./Fct. Pertinent Réunions Oui Non Oui WWE
. . Pertinent/ Lo
Fass Boye 16 88 19 88 14 100 Faible/Faible Pertinent Aucune réunion Non Non Non
Elinkine 2 98 10 93 Non . Non . Non Fct./Non Nc_)n Aucune réunion Non Non Non
acceptée | acceptée Fct. Pertinent
Ziguinchor 6 99 20 96 Mitigée Mitigé Non II::gtt./Non Perrttilgsrzlttlpe Aucune réunion Non Non Non

Tableau n°1: Synthese des résultats par CLPA
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[11.2 Forces effaiblesses des CLPA

I11.2.1 Forces des CLPA

Léenvironnement I mm®di at déintervention et |
favorables © | eurs ®mergences. Sur | e plan po
le réle des acteurs, particulierementimension des CLPA occupe une place de choix dans les

orientations des bailleurs de fonds °~ <cela sb©o

¢ Forcescommunes a tous les CLPA

Certaines forces sont val abil es pour | 6ens
+ Les CLPA sont régis par des textes quismuffretd 6 auc une (Codelélgupt ®
P°che et son d®cret dbéapplication, arr°t G
«+ Les CLPA ont wun fort ancrage | ocal et

acteursco mme  ®t ant urldésidifféredr ihternemnt el sous secteur
artisanal. Cette reconnaissance renforce leur représentativité;

¢ Forces spécifiques
o En ce qui concerne les CLPA métiers
Loappartenance ° unammmene mcbmewunaswle®asadt d 6 h al

contribueauraffermissement des relatians
o0 En ce qui concerne les CLPA terroirs

Des communautés qui sont encore liés par les coutumes et évoluant dadsnkeszones de
p°che favorise | 6®mergence doéun CLPA fort.

I11.2.2 Faiblesses des CLPA

¢ Faiblessesommunes a tous les CLPA
La faiblesseles CLPA se situe a différents niveaux

A missions des CLPA
V En dehors des ¢ ons eléslaltresrasteumeencbnnagsssent gas led 6 | C

missions du CLPA

A Structuration des CLPA

V la lourdeur de la structuration des CLPA
V la non signature degglements intérieurs de laliste désignant les membres par certaines
autorités

VI 6absence de responssabilisation des acteur

V laméconnaissance du statut juridique des CphB¥certains acteurs
Les activités de gestions des ressources halieutiques dévolues aux CLPA demeurent aléatoires et
r®pondent peu ° ce qubébon est en droit de sobat
acteurs au sein des CLPA, on constpte,d ans Ilr@mmeganei grtl e des acte

clairement défini
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A Fonctionnalité des CLPA
Les principales contraintes entrav#a fonctionnalité des CLPSont les suivantes
V le manque de coordination et de communicatiotne s différents paliers qui les
constituet ;

V la non implication des acteurs a la base dans la prise de décision

V lanon compréhension de $&ructuration des CLPA

VIiodinsuffisance degs capacit®s des acteurs

VIidattitude amorphe de | 6administration

V le manque de moyens de fonctionnemen

V la non implication des CLPA dans les activités des programmes des partenaires

V1iie manque doappui technique et financier d
programmes

V]ioabsence de; sall e de r®uni on

VIibédabsence de partenaires pour certains CLP

A Initiatives de cogestion des CLPA

V Le manqueale synergie entries initiatives déroékes pates programmes de la DPM et
les partenaires

VLOutilisation des CLPA dans |l a validation
dans la conception

V Lemanquale dynami sme de certains CLPA dans | ec

A Partenariat des CLPA
Manque de diversification degs zones doint
Conflit de positionnement entlespartenaires.

<<

A Financementdes CLPA
V  Absence de moyens financiers
V  Non création des comités de gestion des fonds
V. Absence doéinitiatives def@nexSteriteddedasends | a r e ¢
membre)
V  Absence de rentrées de recettes au niveau des CLPA.

A Communication
V Difficulté de mobilisation des acteurs
V Déficit de restitution
V Non respect des rencontres statutaires.

¢ Faiblesses spécifiques
o En ce qui concerne les CLPA métiers

La multiplicité desOrganisations Communautaires de B&€EB) (défendant généralement
une corporation) et la forte implication de certains acteurs dans les activités politiques peuvent
étre source de luttes de leaderships.
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o En ce qui concerne les CLPA terroirs

Les difficultés des CLPA terroirs résidetiéns| 6 ®@uweeenleur zone géographique de la
multiplicité des sites et localités. La difficulté de coordination ne malitpasa la faveur déeur

émergence.
1.3  Catégorisation des CLPA
CLPA Date de | En Prét pour En état de Inactif | Classe
création | progression | progresser | préparation
dans la dans la
cogestion cogestion

Missirah ++++++ 1
Joal ++++++ 1
Palmarin ++++ 1
Toubacouta +++ 1
Foundiougne +++ 1
Lompoul +++ 1
Sindia +++ 1
Dakar ouest +++ 1
Niodior ++ 1
Cayar + 1
Fimela X 2
Yene Dialaw - 3
Saint Louis - 3
Mbour - 3
Hann 0 4
Pikine 0 4
Rufisque / bargn} 0 4
Sokone 0 4
Bassoul 0 4
Ziguinchor 0 4
Elinkine 0 4
Fass Boye 0 4

Tableau n°2: Catégorisation des CLPA

+ = en progression dans la cogestion (chaque signe + représente une initiative)

X = prét pour progresser dans la cogestion

- = en état de préparation

0 = inactif
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CLPA

INITIATIVES

| DEES

DO NI T1 /4

Dakar Ouest

Nettoyage du fond marin, création

doune ZPP et dou

place ddéun comi:t
Yenn/Dialaw Création de ZPP
Fimela cogestion de certaines espéces
Palmarin Réduction du nombre de filet,

augmentation de la dimension des
mailles, remplacement des trémails
par des filets simples, introduction d
branches artificielles pour la ponte
des seiches

Foundiougne

Remplacement des filets non
conformes de crevette, observationg
de repos biologiqgudinancement
AGR

Missirah

Remplacement dddets non
conformes de crevette, observation
repos biologique, ensemencement (
vasieres, fermeture alternée de
bolongs, reboisement de la mangro
financement AGR

Toubacouta

Ensemencement des vasiéres,
fermeture alternée de bolongs,
reboisement dia mangrove

Niodior

Ensemencement des vasieres, syst
de jachere, reboisement de la
mangrove

Lompoul

Réduction de 10% du nombre des
filets dormants, augmentation du
maillage des filets, introduction du
FME ciblant les pélagiques

Saint Louis

Mise en place de commission,
organisation des acteurs

Joal

Cosurveillance, observation du repg
biologique du poulpe, immersion de
récifs artificiels, marquage des

juvéniles du cymbium, interdiction d
d®barquer et dga
réglementatio des sorties nocturnes

Mbour

Repos biologique du poulpe

Sindia

Cr®ation dbéune Z
récifs, gestion de la langouste

Cayar

R gl ementation d
palangre

Tableau n°3:

nitiatives et/ ou

i d®es

déinitiatdi
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NB:Outre ces initiatives, dbéautres ont ®t® pr.i
niveau de certains sites comme
u Cayar:
- réglementation des sorties pour les sennes tournantes
- limitation des prises (quantités débarquées) pour les péch&uligne
U Nianing, Mbaling et Pointe Sarene (CLPA Sindia)
- Repos biologique du poulpe
- Immersion de pots a poulpe
Ces initiatives sont prises en compte par les CLPA et/ou Comités locaux de ses localités.

[l1.4 Analyse des résultats

Ce travail se fonde avambut sur unconstatqui se forme sur la base des constats ou de la

situation vi s®e. Donc il mesure lréelecart qui
Vie MEM a une r®elle volont® doéinstaurer de
|l ocaux dans |l es d®cisions de gestmasqui et doé

se heurte a une absence chronique de compétence et de moyens au niveau local
V les administrations (territoriale et péche) se préoccupent davantage du respect des

procéduresadministratves que de | danj; mation des CLPA
Vies programmes et partenaires au d®vel oppe
des CLPA.
Les causes de cette situation sont, & notre avis, de six ordres:
1-Bien quoéil y ait une volont® politigue as:
pas a se traduire dans une stratégie claire avec des objectifs précis assignés aux CLPA. Une
bonne compréhension du probleme et de sa complexité pourra perntettré¢ d b | i r de
objectifs © |l ong terme de m°me quobdune strat
2 - Le déficit de communicatioe nt re | es organes|l dadmiChiPat da&t
de péchad 6 a u t retle npaague de compréhension des textes régissant les CLPA ne
pewetque retarder l a mise en Tuvre efficient
artisanalesl | serait utile de disposer doéune bonncg
de | 6information entr e | posrurdrenddm@ntfeate des | nst
CLPA.
3-De plus, | 6efficience et | 06efficacit® des

des acteurs concernés a répondre aux exigences de leurs rdles. Pour ce faire, leur
structuration et surtout les programmes de formation appsopt continus font défaut et
conditionnent un rendement moi ns que sati s

objectifs que | e MEM sobest fi x® pour |l a ge
déabord sur |l a capacit @®n deé aqgeprs tbgauxj dontileo n et
développement exige une formaticontinuec e q u i ndbest pas | e cas a
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4 - La non responsabilisation des acteumntdla structuration des CLPA renforeet

d 6 a v a led pogveirs de adiministration (Présidenet Secrétaire général) ne peut

quo i erdeurthabitude detypeont r * | e. Le fait que | es acte
une convocationde leurs représentantset que les conseils ne se réunissent que sur
convocation du pr®sident ne peut -fapdéetdaui r e

I 6i mpor t an auettredde sadre&Cde Rduvernance locale des péches véritable et
responsable.

5- L 6 a b stetatecde moyens financiers pour le fonctionnement ne peut que limiter

| 6efficience des CLPA. Lbabsence ou | 0i nsuf
en termes de renforcement de capacités et surtout de leur non implication dans les prises
doinatives ne favorisent pas | 60®mergence de

porter uniquement sur les normes et processus de validation des initiatives mais également
sur le suivi des activités et bénéficier des résultats de ses initiativele dadse des AGR.

6-Enfin, l e fait quobi l existe plusieurs te

activit®s de | dautorit® territoriale qui s

les codes des collectivités locales, et geeains de ces textes ne soient pas adaptés au

secteur de la péche, ne favorise pas une application facile (exemple les arrétés et sanctions

communautaires). Ce qui, dans |l es faits, vi
| 6ef f CllPAence des

Le diagnostic élaboré clessus permet ainsi de dégager les principaux enjeux auxquels sont
confrontées les CLPA.

1.5  Principaux enjeux

Les principaux enjeux a releygrour favoriser une évolution positive du processus de mise en
place des CLPA enclehé par la DPMpeuvent étre résumés sept points et se définissent
comme suit

1. Revoir le cadre juridiqgue des CLPA pour leur permettre une réelle expression de
gouvernance | ocale et déo°tre en phase avec
matiee de décentralisation des pouvoirs aux acteurs lgcaux

2. Harmoniser les textes régissant la péche avec ceux de la décentralisationdadneue
option réelle de responsabilisation des acteurs dans le processus de gestion et
doam®nagement shales ppuf arives & un systenecdecession des zones

de péche

3.Développrune syner gi e despregrammes etpatenairesndans ke nadre

de |l a gestion des ressour cese dpmdched2itypel qu e s
« cogestiondes pécheries artisanales au Sénegdl arriver a un maillage national dee

geston des ressources halieutiqyes

4.D®vel opper |l es capacit®s des adahsdagesson”™ c ha
des ressources

5. Développer les stratégiappropriees et encadrer les CLPA dans le domaine manggérial
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6. Doter les CLPA des moyensatériels effinanciers adéquats par voie de fiscalité, de
ristourne ou autres, favorisant leur autonomie ebteréle de leur développement

7. Développer une stratéggde communication, ainsi que les mécanismes appropriés, en vue
de rehausser | 6int®r°t des acteurs pour | 6ac

Léensemble de ces enjeux sobéinscrivent dans un
avec succes, une approche intégrée et systémique. Ainsi, Nous allons développer les principales
recommandations et ensuite donner une approche stratégique a privilégier

IV CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

Les recommandations qui sont présentéeslessous ne ptendent pas solutionner la
probl ®mati que dans son ensemble ni de mani r
une démarche progressive a entreprendre en vue de combler les principales lacunes et favoriser
une évolution positive permettant uneilteeire fonctionnalité des CLPA.

Lbéappr ocbbtem upudu ¢JEM en matiére de gestion des ressources halieutiques

demande, comme cbest | e cas dans toute nouvel
et surtout peut y avoir des erreurs daasdémarche. Nos recommandations tenteront de
mi ni mi ser |l a partie erreur et per mettront, r

direction des résultats souhaités.

Nous présentons les recommandations dans le cadre des enjeux auxquels se traunié Enfr
CLPA.

1. Recommandations relativesala nature juridique

! est i mportant de minimiser autant que Pposs

plan juridique en ce qui concerne les roles et responsabilitéargi@ses de gestion diLPA.

Par | a m°me occasion, l e rtle et | 6exercice d

attention particuliére en lesggant dans un contexte évolutif casti re el |l e i nterv

phase de validatiomndobune initiative de coges
2. Recommandations relatives ~ | 6articul at

de gestion des ressources halieutiques

Avec |l a volont® affich®e de | a DPM doéinstaurer
se mat ®r i ¢

pour aboutir vers la cogestion, eett vol ont ® exi ge, pour
|l ogique strat®gique articul ®e en fonction dbéob
Léabsence doéune telle politiqgue rigédraneasltuation( obj e c

d 6 i n coe é& Maine nespectueuse de la volonté exprimée par le MEM.

Nous recommandons
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V £1l aboration dobéune politiqgue g®n®r al e et do
de

cogestion. Cette politi quwlongd@xprnnegsiparder ai t
MEM mais viendrait en préciser les objectifs, les stratégies, le déploiement des
ressources et des capacit®s requises, |l e tol

V Dotation de la division aménagement de la DPM des moyens hsi@iamatériels pour
Il a mi s e ¢&suiviide oette @oliteue. La division aménagement va élaborer des
tabl eaux de bord et des m®cani smes de sui vi
formation du personnel a la logique systémique en matiéregdston.

3. Recommandations relatives au développement de relations efficientes et
harmonieuses entre les diverses parties prenantds la gestion des ressources

halieutiques.
Le succ s dobébune politique articutle@elafRidtédasat i r e
relations et des communications entre les parties prenantes. Cette harmonie dans les relations est
tributaire dbébune compr ®ension partag®e par | G

pouvoirs et devoirs de chacuang le respect des principes de base en gestion des ressources partagées
gue sont les ressources halieutiques. Les recommandations suivantes sont nécessaires

V Pr®cision et articulation <claire des crit r
permettant | 6al | ®g e medire seldnequelled amtitionsnat Kivantguels o n
crit res de rendement et-eledaxarcerfun contr@emlusdéger ¢t 6 a d mi
le situera posteriorides décisions prises par @sPA. Il serait important de définir ces critees
conformité avec les éléments du projet de diei les faire connaitre, et de mettre en place les
mécanismes appropriés de Vvérification permettant leur mise en application.

V £1 aborati on dcoéoummneu np alaitti ioqqu ea dchgpt ®e et ori ent
concern®s par | a mise en Tuvre de |l a politi:
politique de communication devra clairement indiquer les objectifs visés, les stratégies a employer
les messages a véhiculer, les outils et mécanismes a déployer, les échéanciers, etc., le tout appuyé
sur une information compléte, a jour et pertinente tenant compte tant des textes juridiques et des

reglements administratifausside tout autre documen ayant un i mpact sur |
responsabilit®s des wuns et d e s -daeaudes textes, | | s
| 6interpr®tation ~ | eur donner et surtout | e
des directives cdanues dans ces documents, afin de garantir une application la plus homogene

possible dans | 6ensemble du secteur. Les af
| 6®nonc® de cette politigue et ma triser | es

4. Recommandations relatives au développement des capacités au niveau des

CLPA
La cogestion ne peut °tre efficiente quod- | a
personnel possédant les capacités appropriées pour accomplir le travail reguisetdre les
r gles de I 6art. Ainsi, il faut que
VLa division de | 6am®nagement de | a DPM e

artisanale, le bureau de guévaluation, les programmes de la DPM et les partenaires au
développement produisent les priraiipx outils, systémes et procédures propres a la
cogestion des ressources partagées.
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V La DPM doit disposer doéun plan de formati o
les acteurs de basé&€es programmes de formation devraient prioritairement étreasrien
fonction des besoins identifiés relativemeht &8 a m® n adgsep@cleenes et a la gestion de
ressourceles partenaires techniques de la DPM devraient étre mis a contribution dans la
mi se en Tuvre des actions de renforcement

5. Recommandation relative aux moyens des CLPA

Pour permettre la prise en charge locale, non seulemerit faupersonnel qualifié et formé aux

priorités du développement, mais il faut de plus étre en mesure de lui fournir les infrastructures,

les équipements ee$ moyens de fonctionnement appropriés. Pour ce faire, il est important que

|l es CLPA disposent de ses propres sources de

| 6ensembl e de s sodtedusi (€0% sdes qpermis de eéche, 30% des cagetes d
mareyageé ) Aussi, les CLPA doivent initier desioyenspour des entréefnanciére (par

exemple en instaurant deartes danétiers ou denembr¢. Dans | e m° me ordr e
progr amme doinfrastructure et d 6 @évw ipgr deme n t |
départemengt/ou les partenaires

6. Recommandations relatives ° | 6appui aux

La cogestion des ressources halieutigues demande, pour étre bien menée, des acteurs bien outillés
matériellement eéconomiquement. Pour ce faire, les CLPA duiviisposer de moyens financiers
accessibles et disponibles localement, de méme que des moyens physiques.

Aussi, pour corriger certaines | acunes constat
V Procéder, dans les meilleurs délais, alamiseaf des fonds; ddappui aux
V Renforcer les capacités humaines et financieseCLPA,;
Vinstruire |l es programmes et partenaires =~ s0
activités;
V Assister les CLPA, en plus de leur reconnaissance juriditjleur installation, dans tous

domaines (formation, accompagnement technique et administrative, suivi et évaluation de leurs

activit®s é) de |l a part de | a DPM et de ses
V Assur er et per mettre aux CenBdlesdartenpiresuet r | e

programmes de | a DPM ddéune part et de | 6ad

Comme dans toute étude de diagnostic, nous allons établir les principaux axes stratégiques qui
conditionnent | a misensen Tuvre des recommanda
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PRINCIPAUX AXES
STRATEGIQUES
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Nous all ons traiter i Cci |l a strat®gi e ° adop
| 6objecti f principal de cette ®tude. Aussi ,
éléments afin de bien cadrer le propos qui va suivre.

Lafinaltétde | a pr ®sente ®tude, tel quodil aa ®t ® ir
«e . proc®der, ° | 6®chelle nationale, “ une a
install ®s et de proposer des sleudopératioonalgé i doi |
fonctiomnell eé

Al ors que | 6objectif vis® par | a DPM et | e P
«é arriver “ un meill eur fonctionnement des
gouvernance | ocale des p°chermriwrse aplclsandlres

Pl us haut, nous nNous sommes attard®s ~ proddt
avons d®gag® | es principaux commentaires au
ressources halieutiques. Les recommandations sonevegméciser les actes a poser pour
permettre | 6atteinte des obj ect itfele expa®éeo | u s
dans la foulée de cette démarche et se présentera en trois volets, soit

1 la stratégie globale adoptée;
1 lesprincipaux axes sttégiques;
T lesphases de |l a mise en Tuvre.

A. STRATEGIE GLOBALE

La strat ®gi e agutoarida lb éémaraheaanttepriseupbrdarDPM  depuis 2006,
c 0 e s tlamiseén ptae des CLPA pour une gouvernance locale des péches.

Stratégiquement, la priorité doit étre accordéeeamfiorement des capacités des CLEAle

leurs acteurs Il est essentiel de commencer par lever le blocage le plus important en matiere

de cogestion pour faire émerger une réelle décentraligiiariutive et responsable. Dans la

m° me optique, | es administrations (p°che et

l eur ritle de <contr?tl e, °tre sensdidbainleinsa®e so n
déaccompagnement uaassprerlesenfareement@e & ddgestion.

B. PRINCIPAUX AXES STRATEGIQUES

A

La stratégie retenue repose sur les axes de développement ssaivant s 6 i nscr it C
continuité des recommandations présentées.

a. Recentrage juridique

Il est souhaitable de procéd& un recadrage des CLR renforcant leurs pouvoidans
| 6 e x e smissionsquideers sont assignées

b. Consolidation de la cogestion

V Lastratégiedelacogestidhoi t sdappesantir sur une Vi Si
se basant sur les documede politique sectorielle édités

V la traduction dans un texte de politique générale précisant les regles conditionnant le
rythme de | 06®volution de |l a r®alit® vers
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sbassurer que | es t @estoatzongusien apfpicefteivision et r R

et des positions adoptées
VI16® aboration et la mise en Tuvre dobune
véhiculant les informations appropriées

c. Renforcement des capacités

La stratégie du renforcement des capacités doit prioritairement suivre deux voies

V dounel paccent doi t porter sur |l e d®velop
cogestion
V dbautre part, finaliser un pl an de for

fonctionnaires de la DPM eiuxacteurs ensuite.

C. PHASES DE MI SE EN i UVRE

Les recommandations et axes stratégiques sont, a cette étapeestradugrandes phases

doi mpl an nhanmalernentseqéalisent de maniere séquentielle, avec cependant, dans
certaines circonstances, une possibilité et parfois une nécessité pour quakpiee leurs
composantes de proc®der en parall |l e ou de
antérieures.

Cette approche de réalisation se compose de trois principalesspiiue nous décrivons ci
apres.

Phase 1 orientation et organisation
Cette premiere phase comprend trois éléments

T16ajustement de | a vision du MEM en mat.
de son orientation;

T1 6ajustement deégssantlexQLRAS j uri di ques r

1 et enfin, la revue des missions de la division aménagement supportant la mise en
Tfuvre de | a politigue de cogestion du ME

Phase 2 conception des plans et outils

Cette seconde phase doéactivit® portera sur
outils favorisant et encadrant le renforcement des capacités et des relations cohérentes,
efficientes et harmonieuses entre les diverses parties prenantes des CLPA.

Phase 3 Mi se en Tuvre des plans et politiqgues

Cette phase, guant "’ el | e, rassemble | 6ensck
concréte de la vision et de la politique générale du MEM en matiere de gestion et
déoam®nagement des p°cheries artisanal es.
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D. PLAN DO6ACTI ON
CLPA Actions a mener Intervenants Début des | Fin des Obijectifs Résultats attendus| Budget
actions actions Provisoire
Révision et MEM Octobre 2011 Participer a gouvernance local
harmonisation des | 6am®Il i or {des péche
textes; | 6ef fi cac|améliorées
services des CLPA
etde la
responsabilisation
Valable pour des acteurs;
| 6 ens e -Appuiinstitutionnel DPM/DPA, Octobre Décembre | Mettre en place un | -un bureau exécutif 7.000.000 frs
des 22 CLPA | Renouvellement des Programmes 2011 2011 cadre organisationne et des commissions
délégués des colléges € DPM, Partenaires approprié. sont mis en place
renforcement des au développemen
comités locaux des
villages
DPM/DPA, Janvier Juin 2012 Renforcer les des formations 25.000.000
renforcement des Programmes 2011 ressources (gestion des frs
capacités DPM, Partenaires financieres et ressources, gestior|
au développemen techniques des conflits, gestior
pour un bon organisationnelle,
fonctionnement suivi - évaluation
é) di spe€
1 es pl an
élaborés sont mis
en Tuvre
Mise en place des DPM/DPA, Novembre | Décembre | Assurer une gestion| Des comités 3.000.000 frs
comités départementau] Services 2011 2011 transparente départementaux
de gestion du FAF déconcentrés, sont mis en place €
Administration fonctionnels
territoriale,
Finance
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Actions a mener Intervenants Début des | Fin des Obijectifs Résultats attendus| Budget
actions actions Provisoire

Construction et MEM, Année 2012 Mettre en place un | Sieges disponibles| 1.255000.00
®qui pement |Programmes programme et équipés 0 frs
pour les acteurs DPM, Partenaires do®qui pem

au développemen ddobassista

technique

Information DPM/DPA; Février Juillet 2012 | Permettre une -une bonne 30.000.000
et communication: Programmes 2012 communication entrq stratégie de frs

élaborer une stratégie
communicationnelle
efficace au service de Ig
gestion durable des
ressources halieutiques
une bonne gouvernance
locale:

Impliquer lesacteurs
membr es de
la collecte et la diffusion
de | 6inforn
Secteur de la péche
Poursuivre et intensifier
les actions de lutte
contre la péche
prohibée; Introduire,
développer et appliquer
les nouvelles
technologies de

| 6i nf ordmkat i
communication dans le
secteur.

DPM; Partenaires

au

développement

tous les
intervenants dans le
secteur en vue de:
- Promouvaoir leur
participation
effective aux prises
de décisions et a la
gestion du secteur,
- Partager leurs
savoirs et savoifaire
a travers un systeme
de formation et
do®ducati
- Créer un flux
doéi nf or mal
communication pour
mieux coordonner et
gérerdans la
cohérence, la
politique de
développement

communication
intra et extra
colléges définie
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CLPA Actions a mener | Intervenants | Début des | Fin des | Objectifs Résultats Budget
actions actions attendus Provisoire
SINDIA Redimensionner | MEM, Octobre Décembre Permettre un Deux CLPA | 5.000.000 frs
(CLPA sud, CLPA | Programmes | 2011 2011 fonctionnement crées et
et renouveler les | DPM, efficace du CLPA | reconnus
délégués des Partenaires au
colléges, développement
renforcement des
comités locaux des
villages et/ou CLP)
FOUNDIOUGNE | Redimensionner | MEM, Octobre Décembre Permettre un Deux CLPA | 5.000.000 frs
(CLPA lles et Programmes | 2011 2011 fonctionnement créeés et
CLPA terrestres) el DPM, efficace du CLPA | reconnus
renouveler les Partenaires au
délégués des développement
colleges,
renforcement des
comités locaux des
villages
Gandiaye, Mises en place des DPM/DPA Janvier Juin 2012 | Mettre en place deg Les dix 66.000.000frs
Kaolack, Oukout, | CLPA restant 2012 cadres de CLPA sont
Cap skiring, concertation formés,
Thionck Essyl, appropriées installés et
Kafountine, reconnus

Niassya, Niaguiss,
Diogué, Thiobon
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E. ORGANIGRAMME ENVISAGE

ICC Le BE est char g® d6é a n,emre autres,e
Sous |l a pr®siden _ des responsables de commissietsera composé dePrésident,
territoriale, 16 vice président, SG (service des péches), SG adjt (acteurs), trésqd
validé les initiatives. Elle est | tr®sorier adjt. |1 est charg
compos®e de | 6en Comité Exécutif mettre en Tuvre |l es d®ci si ons;g
des colléges rencontres aweles autres CLPA et de rechercher de moyens po
) fonctionnement du CLPA

Les commi ssions recueil
colléges, examinent et les transmettent au BE. Ils
Proposent également des initiatives et participent §

|l eur mi se en Tuvr e. |1
délégués des colleges

@) Q)
o o
@ %
o Q
D D
A
Les colleges composés des corps de métier ou de villagy
) R ils déléguent leurs représentants au niveau des différen
Organigramme doéun CLPA COMMisSions.

C.S.LF.C = Commission Sensibilisation, InformatiBarmation et Communication
C.R.C.R.E = Commission Reglement des Conflits et Relation Extérieure

C. G. E.R.H =
C.F.G.I

Commi ssion Gestion de | 6Environnement et des
= Commission Finance et Gesties Infrastructures
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ANNEXE 1: Répertoire des CLPA

Nom du Localités concernées Siege Secrétaire Président |Département Observations
CLPA
CLPA de Joal Joal Chef du Poste de | Préfet de Mbour Mis en place avec
Joal contrble des Mbour I'ONG World Fish
péches de Joal
CLPA de Kayar Kayar Chef du Poste de | Préfet de | Thies Mis en place avec
Kayar contrble des Thies 'ONG WWF
péches de Kayar
CLPA de Djirnda, Fambine, maya, Baout, Foundiougng Chef du Poste de | Préfet de Foundiougne| Mis en place avec la

Foundiougne

Rofangué, Diamniadio, Fayako, Fél
Foundiougne, Guagué Mody, Guag
Bocar, Guagué Cherif, Mbam,
Kamatane Mbar, Kamatane
Mbamabara, Keur Gory, Keur Yoro

contrble des
péches de
Foundiougne

Foundiougné

FAO (Programme
PMEDP)

CLPA de Popenguine, Guéréo, Ndayane, Sal Sindia Chef du Poste de | Sous Préfet | Mbour Mis en place avec la
Sindia Somone, Ngaparou, Nianing, Pointe contrble des de Sindia Banque Mondiale
Saréne, péches de (Programme GIRMaC)

Ngaparou

CLPA de Yoff, Ngor, Ouakam, Soubédioune, | Dakar Chef du Poste de | Préfet de Dakar Mis en place avec la

Dakar Ouest| Terrou Baye Sogui, Anse Bernard contrble des Dakar Banque Mondiale
péches de Yoff (Programme GIRMaC)

CLPA de Bossingkan, Bétenty, Missirah, Missirah Chef du Poste de | Sous Préfet | Foundiougne| Mis en place avec la

Missirah Missirah NgadiorBakadadji, Djinack contrble des de Banque Mondiale

Bara et Djinack Diataco

péches de Missirg

Toubacouta

(Programme GIRMaC)
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CLPA de
Toubacouta

Toubacouta, Sipo, Soucouta, Sangy
Médina Sangako, Sandicoly,
Dassilamé Sérere, Néma Bah,
Ndiambang, Sourou, Bani et
Badoudou,

Toubacouta

Chef du Poste de
contrOle des
péches de
Toubacouta

Sous Préfet
de
Toubacouta

Foundiougne

Mis en place avec la
Banque Mondiale
(Programme GIRMaC)

CLPA de Bambougar El Hadji, Bambougar | Sokone Chef du Poste de | Sous Préfet | Foundiougne| Mis en place avec la
Sokone Massamba, Bambougar Malick, contrble des de Djilor Banque Mondiale
Sokone, Keur Momat et Bangalére péches de Sokone (Programme GIRMaC)
CLPA de Hann Hann Chef du Poste de | Sous Préfet | Dakar Mis en place avec
Hann contrble des de Grand I'Union Européenne
péches de Hann |Dakar (Programme
SAGPS/COM/STABEX
Péche)
CLPA de Thiaroye, Petit Mbao et Grand Mba( Thiaroye Chef du Poste de | Sous Préfet | Pikine Mis en place avec
Pikine contrble des de Thiaroye I'Union Européenne
péches de (Programme
Thiaroye SAGPS/COM/STABEX
Péche)
CLPA de Rufisque, Miname, Bargny et Send( Rufisque Chef du Poste de | Sous Préfet | Rufisque Mis en place avec
Rufisque contrble des de Rufisque I'Union Européenne
Bargny péches de (Programme
Rufisque SAGPS/COM/STABEX
Péche)
CLPA de Nianghal, Yenn Todd, Yenn Gueedj Nianghal Chef du Poste de Rufisque Mis en place avec
YennDialao | Yenn Kaw, Kell, Toubab Dialao, contrble des I'Union Européenne
Nditakh péches de Sous Préfet (Programme
Nianghal de SAGPS/COM/STABEX
Diamniadio Péche)
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CLPA de Mbour et Mballing Mbour Chef du Service Mbour Mis en place avec
Mbour Départemental de I'Union Européenne
Péches de Mbour (Programme
Préfet de SAGPS/COM/STABEX
Mbour Péche)
CLPA de Fass Boye, Mboro Ndeundkat, Diog Fass Boye |Chef du Poste de Mboro Mis en place avec
Fass Boye |et litt contrble des I'Union Européenne
péches de Fass (Programme
Boye Sous Préfet SAGPS/COM/STABEX
de Méwane Péche)
CLPA de Fimela, Djilor Djidiak, Mar Lodj, Mar Fimela Chef du Poste de | Sous Préfet | Fatick Mis en place avec
Fimela Soul, Mar Fafako, Wandjé, contrble des deFimela I'Union Européenne
Campement Ndangane, Ndangane péches de (Programme
Sambou, Sakhor, Ndimsiro, Fahoye Thiaroye SAGPS/COM/STABEX
Ndoff, Rho, Simal Péche)
CLPA de Ziguinchor Ziguinchor |Chef du Service |Préfetde |Ziguinchor |Mis en place avec
Ziguinchor Départemental de| Ziguinchor I'Union Européenne
Péches et de la (Programme
Surveillance de SAGPS/COM/STABEX
Ziguinchor Péche)
CLPA de Elinkine, Cagnout, Djiromait, Elinkine Chef du Poste de | SousPréfet |Oussouye |Mis en place avec
Elinkine Cachouane, Carabane, Pointe Sain contrble des de Loudia I'Union Européenne
George, Wendaye, Ourong, Nikine, péches de Elinkin¢ Wolof (Programme
Mlomp, Loudia Wolof SAGPS/COM/STABEX
Péche)
CLPA de Palmarin Diakhanor, Palmarin Djifel Fimela Chef du Poste de | Sous Préfet | Fatick Mis en place par la
Palmarin Palmarin Ngalou, Palmarin Nguethi contrble des de Fimela JICA
Pamarin ngounoumane, Palmarin péches de
sesséne Thiaroye
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CLPA de Lompoul, Saré Dawo Lompoul Chef du Poste de | Sous Préfet | Kébémer Mis en place par la
Lompoul contrble des de Sakal JICA
péches de
Lompoul
CIPA de Diogane, Thialane, Moundé, Bassd Bassoul Chef du Service |Sous Préfet | Foundiougne| Mis en place par le
Bassoul Bassar, Siwo Départemental de| de Niodior Wula Nafa
Péches et de la
Surveillance de
Foundiougne
CLPA de Niodior, Dionewar, Falia Niodior Chefdu Poste de | Sous Préfet | Foundiougne| Mis en place par le
Niodior contrble des de Niodior Wula Nafa
péches de Niodior
CLPA de Niaguis, Brin, Agnack, Baghagha, Chef du Service |Préfet de Ziguinchor | Pas encore mis en plag
Niassia Niassia, Enampore, Essyl, Fanda, Départemental de| Ziguinchor
Sindone et Adéane Péches ate la
Surveillance de
Ziguinchor
CLPA dde |Kafountine, Diana, Diouloulou, Sous Préfet | Bignona Pas encore mis glace
Kafountine |Kabiline, Ewoud, Diogué, Kahimba, de
BandiaKassalteGnomoune Diouloulou
CLPA de |Tiobon, Kartiack, Dianki, Basssire, Préfet de | Bignona Pas encore mis en plag
Tiobon Kagnobon, Ediamat Bignona
CLPA de Thionk Essy, Tendouck, Bodé, Elan Sous Préfet | Bignona Pas encore mis en pla(
Thionk Essy| Bouteum, Djilapao, Boutégol, de Tendouck
Mangagoulack
CLPA de Cap Skiring, Djembéring, Sous Préfet | Oussouye | Pas encore mis en plag
Cap Skiring | Boudiédiéte, Kabrousse, de

Essoukoudiack, Djirack, Youtou,

Effock, Essawout

Kabrousse
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CLPA Djivent, SiganareCarounate, Oussouye |Chef du Service |Préfet Oussouye |Pas encore mis giace
d'Oukout Niambalang, Edioungou, Eloubalir, Départemental de| d'Oussouye
Batingher, Diaken Diola, Diaken Péches et de la
Wolof, Dianten, Boukitingho, Surveillance
Kahinda, Senghalene d'Oussouye
CLPA de Kaolack, Kabatoki, Koundam, Kaolack Chef du Poste de | Préfet de Kaolack Pas encore mis en plaq
Kaolack Ndiafat, Velor, Bill, Lat Mingué, contrble des Kaolack
Koilal, Sibassor péches de Kaolac
CLPA de Gandiaye, Ndangane Diene, Thiouli Gandiaye |Chef du Poste de | Sous Préfet | Kaolack Pas encore mis en plaq
Gandiaye |Sassara, Gamboul, contrble des de Gandiaye
péches de
Gandiaye
CLPA de Saint Louis, Goxu Mbathie, Guet | SaintLouis |Chef du service |Préfet de Saint Louis |Mis en place par
Saint Louis |Ndar, Ndar Tout, Hydrobase départemental de Saint Louis PARTAGE
péches et de la
surveillance de St
Louis
CLPA de Tassinéere, Mouit, Mboumbaye, Dou Tassinere | Chef du Poste de | Sous Préfet | Saint Louis | Mis en place par
Gandiol Baba Dieye, Mbao, Dégou Niayes, contrble des de Rao PARTAGE
Pilote, Diél Mbam, Keur Barkd&ass péches de Gandig
Dieye.
CLPA de Potou, Taré, Niayam Potou Chef du Poste de | Sous Préfet | Louga Mis en placepar
Potou contrble des de Ndande PARTAGE

péches de Potou
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ANNEXE 2 : Nombre enquété par CLPA

REGION DEPARTEMENT | CLPA NOMBRE ENQUETE
Dakar Dakar Ouest 43
Hann 55
DAKAR Pikine Pikine 42
, RufisqueBargny | 48
Rufisque Yenn-Dialaw 58
. Fimela 59
Fatick Palmarin 64
Foundiougne 113
FATICK Missirah 43
Foundiougne Toubacouta 42
Sokone 42
Niodior 62
Bassoul 45
LOUGA Kébémer Lompoul 59
SAINT LOUIS Saint Louis Saint Louis 59
Joal 58
Mbour Mbour 61
THIES Sindia 70
Thies Cayar 55
Tivaouane Fass Boye 44
Oussouye Elinkine 86
ZIGUINCHOR Ziguinchor Ziguinchor 59
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ANNEXE 3: RésultatsRécapitulatifs par CLPA

1. REGION DE DAKAR

La Région de Dakar compte cinq (05) CLPA dont un de type métier (Hann) et quatre de type terroir (Dakar Ouest, PikireeB&ngjing
YennDialao). Ces CLPA sont répartis dans trois départésreesavoir

1.1.DEPARTEMENT DE DAKAR

(a) CLPA de Dakar Ouest

Le CLPA de DakaOuest couvre les sites de Yoff, Ngor, Ouakam, Soumbédioune, Terrou Baye Sogui et Anse Bernard. Ce CLPA est mis en

pl ace avec | 6appuli de | a Bangue Mondi al e d a3ieonstillers et astl eaconnalb Pr ogr
novembre 2008 par arrété ministériel n°® 9338.
Rubriques Conseillers ?g:\ilériﬁer;gn Constats Analyse

Connaissances | 92 % 23 % La plupart des acteurs non Ceci peut étre dia

des missions du conseillers ne connaissent pas l¢ - une déconnection des conseillers par rapport a la;base

CLPA missions du CLPA. -Un déficit communicationnel
La majoritédes conseillers Cette situation peut aboutir
connaissent leur mission. prises par le CLPA

Degré 95 % 30 % Les acteurs non conseillersne |[Le ni veau doéi mpr ®gnation est

dbaccept sbapproprient | etdecommunication

missions CLPA.

Avis sur la 98 % 12 % La plupart des acteurs ng Ceciestddaun manque de formation et de communication.

structuration du connaissent pas la structuration

CLPA CLPA

Perception sur I{ Fonctionne | Non La perception générale des Bien quoéil y ait des initiati

fonctionnement | faiblement | fonctionnel | interrogés est le non l e clpa peine sbdaffirmer q
fonctionnement du clpa manque dobéanimation du fait de

présidence)
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Découpage Pertinent Bon Les acteurse retrouventdansce Le d®coupage ne souffre dbéaug
(100%) découpage. par |l e fait ces communaut ®s g
géographigue et constituent une entité culturelle homogéne.
Pas de La communicationintracollége |[Cet t e si t uapari on sb6expliqu
réunion intra| est quasi inexistante, Les réunio| - le déphasage constaté entre les représentants et les conseiller
réunion si college, ordinaires ne sont pas respectéq - le manque de moyens de déplacement et la prise en charge de
besoin faible le secrétariat non fonctionnel. réunions
s 6 i mp o] fréquence de - le manque de dynamisme du secrétariat assuré par le service
Communication réunion du des p°ches qui miocipadeilatsttueturel. 6 a n
conseil Ce qui peut traduire une léthargie et conduire de facto au blocag

dans |l a mise en Tuvre des ®Il G
de leur mise en place.
Existence de Pla] Pas de plans Laplupartdesct eur s nL6inexistence de plan dbactidg

dbébactiondbact.i ®l abor ®s des plf propositions des projets et programmes dont il valide les initiativ
Ce facteur ne milite pas ~° | g
censeée planifier ses activités

Evaluation  deg Non Aucune ®valwuatiLe manque do®valuation sodexpl

activités carence en formation.

Partenaires GIRMac / GDRH Le GIRMac/GDRH intervient |Le Gl RMac / GDRH sdappuie sur
dans la zone sogpuvernance du associative privée, pour dérouler ses activités qui sont validées [
clpa. clpa.

Cette d®marche met ~ | 60®cart

Ainsi, nous assistonsune certaine dualité entre CLPA et CLP. Ce¢
situation crée une confusion au sein des acteurs qui ont tendang
sborienter vers |l a structure

Initiatives
cogestion

de

Exi

stence
sont pas impliqués dans la
validation des inittives

doi

Ces initiati
GIRMac / GDRH dont
-le nettoyage du fond marijn

V € §

1 a cr ®ation d
ZER;
1a mise en pl a

surveillance des péches

Bien que les initiatives soient réelles, les acteurs ont du mal a sg
approprier. Ceci expligue la difficulté dans le déroulement des
activités (non respect des décisions avec des coupures de boué
d®l i mitant | es zones, é)

DIVISION PECHE ARTISANALE/DPM

Page-9-



(b) CLPA de Hann

Le CLPA de

Hann

couvr e

| a

Commune

doéar racred iasveeemd ndta pdas i Haren

cadre du Programme SAGPS/COM/STABEX Péche en 2009. Il c@8ptenseillers. Il est reconnu le 03 février 2010.

Acteurs non

Rubriques conseillers conseillers Constats Analyse
Connaissances des missions 98 % 91% La plupart des acteurs connaissent leg Ceciest un facteur favorisant le
du CLPA missions du clpa fonctionnement correct du clpa
Degr® dbéaccep|l97% 87% Les acteurs connaissant les missions| idem
missions clpa y adhéerent
Avis sur la structuration du | 98 % La plupart des acteurs conseill§ Idem

CLPA

connaissent la structuration du CLPA

Perception sur l¢ Non fonctionnel La perception générale des interrogés| Cette situation est due en partie a un man
fonctionnement le non fonctionnemerdu clpa déani mation du fait
(secrétariat, présidence)
Découpage Pertinent | Bon Les acteurs se retrouvent dans ce Le village de Hann est un centre de péche
découpage vivent et débarquemiusieurs communauté
qui opérent généralement dans les méme
zones de péche.
Depuis sa mise en/Cette situation sode
Pas de réunion tenu de réunion suivi et ddéani mati o
Communication | 6admi ni stration. B
facteur bloguant.
Exi stence de Pas de plar L6I CC nba pas ®l ajlLbinexistence de pl
déacti grandement a la Iéthargie du clpa.
Evaluation des activités Non Aucune ®valwuation/Ceci sOexplique par
organisationnelles et managériales.
Partenaires Aucun Le manque de partenaires accentue le
dysfonctionnement et la Iéthargie du clpa.
Absenced 6 i ni t i a| Initiatives partielles sont notées au Ces initiatives nbgo

Initiatives de cogestion

niveau de certains groupes socio
professionnels dans le cadre de la
gestion des ressources halieutiques

réunions formelles dans le cadre du clpa.
Ceci p diquer pas|® reanque de
concertation entre administration et

professionnels
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1.2.DEPARTEMENT DE PIKINE

CLPA de Pikine

Le CLPA de Pikine

couvre |

es sites de

Thi

aroye,

dans le cadre du Programme SAGPS/COM/STABEX Péche en 2009. Il cdnqateseillers. Il est reconnu le 03 février 2010

Rubriques conseillers Acteurs non Constats Analyse
conseillers
Connaissances des| 98 % 43% La connaissance des missions du clpa | Ceci peut aider au déroulement sans entra
missions du CLPA les acteurs non conseillers est assez | des activités du clpa.
acceptable. Du coté des membres de
| 61 CC ell e est pr €
Degr ® dobal98% 87% Les acteurs dans leur quasi globalité sg Pour une meilleure réussite des missions dy
des missions sont appropriés les missions du clpa. | clpa, ce point semble primordial et peut
booster | dorgane de
parties sO0y i mpl i que
Avis sur la 100 % 24 % La plupart des acteurs non conseillers| Ceci est di a un manque de formation et de
structuration du connaissent pas la structuration du CLR communication.
CLPA

Perception sur I¢ Non fonctionnel

fonctionnement

La perception génératies interrogés est
le non fonctionnement du clpa

Cette situation est due en partie a un manq(
doéoani mation du fait
(secrétariat, présidence)

Découpage Pertinent Bon

Les acteurs se retrouvent dans ce
découpage

Idem que le clpa de Dakauest

Communication Pas de réunion

Idem que Clpa de Hann

Idem que le clpa de Hann

Existence de Plal Pas de plan L6I CC ndba pas ®I abldemqueHann

dbéaction |dbact.i

Evaluation deg Non Aucune ®valfatat i on |[Ildemque Hann

activités

Partenaires Aucun Le cl pa ndbéa aucun |Cette situation ne favorise pas son émerger
Initiatives deflAbsence doi n|{Aucune initiative |Cette situation r ®s
cogestion institutionnelentre autres.
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1.3.DEPARTEMENT DE RUFISQUE

(a) CLPA de Rufisque/Bargny

Ce CLPA couvre | es sites de Rufisque, Mi name, Bargny
cadre du Programme SAGPS/COM/STABEX Péche en octobre 2009. Il cB@ymiaseillers. Il est reconnu le 03 février 2010.
Acteurs
Rubriques conseillers non Constats Analyse
conseillers
Connaissances des| 99 % 67 % La connaissance des missions du clpa p Ceci peut favoriser le bon déroulement des
missions du CLPA les acteurs est assez acceptable. activités du clpa.
Degr ® doa 99% 64 % Les acteurs s 0appr|Cettesituation montre que les acteurs dans de
des missions clpa dans leur quasotalité. bonnes dispositions pour prendre des initiative
de gestion.
Avis sur la 99 % 18% Les acteurs conseillers connaissent| Ceci pourrait constituer un dysfonctionnement
structuration du structuration du clpa contrairement a relationnel entre les colleges et leurs mandant
CLPA non conseillers. Du coup, le processus de prise de décision pe
souffrir de légitimite.

Perception sur I
fonctionnement

Non fonctionnel

Le constat général est le non
fonctionnement du clpa.

Léinertie de | 6admini
facteur bloquant du fonctionnement du clpa.

Découpage

Non
adhésion
totale

Pertinent

Les idées sont partagées sur le découpg
du clpa. Certains acteurs non conseillerg
Bargny suggeérent la création de leur pro
clpa.

Cette perception peut entrainer un manque de
coh®sion et doentent e
activités duwclpa.

Communication Pas de réunion Aucune activit® c ofCeciaccentuelenonfonctionnement du clpa.
été notée

Existence de PlajPas de pl &ldem que clpade Pikine Idem que clpa de Pikine

dbébaction

Evaluation deq Non Idem que clpa de Pikine Idem que clpa de Pikine

activités

Partenaires Aucun Idem que clpa de Pikine Idem que clpa de Pikine

Initiatives defAbsence do6éilAucune activit® diLemanque dbéappui du cl

cogestion entamée dans le cadre du clpa. acteurs conseillers participe a son immobilismg¢
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(b) CLPA de Yenn/Dialaw

Il couvre les sites de Nianghal, Yenn Todd, Yenn Guedj, Yenn Kaw, Kell, Toubab Dialao et Nditakh. Ledit CLPA, estmes ergpla@ ¢ | 6 a p p

del Uni on europ®enne dans | e cadre du Pr ogr3acomsalerSAGPS/ COM/ STABEX
Rubriques conseillers Acteur.s non Constats Analyse
conseillers
Connaissances| 96 % 39% La majorité des acteurs naonseillers Cette situation r ®sul
des missions duy ignorent les missions du clpa contrairemen]| déficit de communication entre les acteurs.
CLPA aux acteurs conseillers.
Degré 95 % 39% La plupart des acteurs connaissant les Les préoccupations des acteurs sont prises en
ddaccep] missions du clpa se les approprient. comptes dans les missions du clpa. Ceci peut
des missions de source réussite dans le déroulement des
activités.
Avis sur la 82% 1% La presque totalité desteurs non conseillen Cette méconnaissance ne joue pas a la faveur
structuration du ne connaissent pas la structuration du clpa| bon fonctionnement du clpa.
CLPA

Perception su| Non fonctionnel Le clpa ne fonctionne pas Cette situation est due en grande partie a un
le manque doéani mation du
fonctionnement (secrétariat, présidence).

Découpage Pertinent Le découpage est partagé dans sa presqu€ Les acteurs appartiennent a la méme zone

totalité.

géographique etont généralement les mémes
communauteés.

Inexistence de Le systeme communicationnel estinexistay Ce f act eur est “ |l a b
Communication| communication |l es interventions du
Existence de L6I CC ndba pas ®l abo|Lbabsence de plan dboa4d
Pland 6 a c t fonctionnement du clpa.
Evaluation deg Non Aucune ®valuati on n|Ceciestdueen grande partie ala léthargie du
activités clpa.
Partenaires GDRH Le GDRH, dans s a p h]|Cettesituation pourrait booster le fonctionnem

intervient dans la zone de couverture du clf si les conditions adéquates suivent.

Initiatives defPas doéiniti|Aucune initiatore e d]|Le partenaire peutconstituerun facteur de dédg
cogestion enregi str ®e, par c o|danslefonctionnementdu clpa.

dans le cadre du GDRH
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2. REGION DE FATICK

La Région de Fatick Compte huit (08) CLPA dont tous de type terroir. Ces CLPAé&pamtis dans les départements de Fatick (Fimela,
Palmarin) et de Foundiougne (Foundiougne, Missirah, Toubacouta, Sokone, Niodior et Bassoul). Le CLPA de Foundiougues$ut pBai
pilotes.

2.1.DEPARTEMENT DE FATICK

(a) CLPA de Fimela

Il couvre les sites dEimela, Djilor Djidiak, Mar Lodj, Mar Soulou, Mar Fafako, Wandjé, Campement Ndangane, Ndangane Sambou, Sakhor,
Ndi msiro, Fahoye, Ndof f, Rho, Si mal . Ledit CLPA est mis en pla
SAGPS/COM/STABEXPéEche. Il compt89 conseillers. Il est reconnu le 03 février 2010.

Rubriques conseillers fg:,iizﬁerlgn Constats Analyse

Connaissances deg 97% 25 % La connaissance des missions du clpa| Cette situation montre le déficit de communicati

missions du CLPA les acteurs conseillers elsbnne entre les acteurs non conseillers et leurs mand
contrairement aux acteurs non conseill

Degré 97% 88% Les acteurs non conseillers qui Loéappropriation des m

ddaccept a connaissent les missions dipa se les | connaissance.

missions approprient.

Avis sur la 95% 1% Seuls les conseillers maitrisent | Ceci entrave le bon fonctionnement du clpa.

structuration du structuration du clpa.

CLPA

Perception sur 1¢ Non fonctionnel Le constat général est le non LO®t endue de | a zone

fonctionnement fonctionnement du clpa. constitue un des fact

la difficult® de regr

Découpage Paspertinent Les |l ocalit®s sontBien qubé®tant | es m°m
| 6autlr &acc sunemihorité opérent dans les mémes zones de péche, le
des acteurs juge le découpage non | découpage ne facilite pas lerbfonctionnement dt
pertinent. clpa.
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Communication Des r®unions ont Ceci a permis la consolidation des relations ent
Réunions tenues du STABEX. acteurs. Du fait de |
de rencontres nécessite des moyens.
Existence de PlajPa s de pl daAucun plan doéactiqL6i nexistence de pl an
ddacti on clpa.
Evaluation deg Non Aucune ®valuation|Ceci sOexplique padpa.l
activités
Partenaires GDRH Le GDRH intervient dans le cadre du | La zone de couverture du clpa est quasi identiq
CLP de Fimela. celle du CLP. Cette situation confuse a crée un
conflit de compétences entre les deux entités.
ne favori se dplastructu@@me
gouvernance locale censée entériner les initiati
Initiatives deflAbsence do6i|lExi stence doéi d®es |Avec | dappui du GDRH,
cogestion cogestion sont notées.

(b) CLPA de Palmarin

Il couvre les sites de Palmarin Diakhanor, Palmarin Djifer, Palmarin Ngalou, Palmarin Nguethie, Pamarin ngounoumanesd3sianarihedit

CLPA est mis en place avec | 0appuli de | a JI C29cahseillessll dsterecanaud®8e d u F
octobre2010.
Rubriques conseillers Acteurs non Constats Analyse
conseillers

Connaissances des 95 % 27% La plupart des acteurs non Un déphasage total est noté entre les représentants et
missions du CLPA conseillers ignorent les base. Cet écart peut étre source de non adhésion aux

missions du clpa contrairemen décisions.

aux conseillers.
Degr® doa/9%5% 27% Tous les acteurs connaissant| Les missions dalpa prennent en compte les
des missions les missions du clpa se les préoccupations des acteurs.

approprient.
Avis sur la 98 12% Seuls les conseillen L6i gnorance de | a structu
structuration du connaissent la structuration ( forme inhabituelle des organisationsfassionnelles.
CLPA clpa.
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Perception sur I
fonctionnement

fonctionnel

On note un début de
fonctionnement du clpa.

Cette situation est favor
gui sobébappuie sur | e clpa

Découpage

Accepté

La majorité descteurs sont
favorable au découpage.

Malgré la diversité des communautés de pécheurs
(autochtones et allochtones), le découpage cadre avec
zones opérationnelles de péche.

Communication

Réunions tenues

Des réunions ont été tenues
avec
Faible restitution a la
base(difficulté de rassembler
les acteurs)

| 6COBEPAS. ¢

Hormis les rencontres organisées par le COGEPAS, le
néa Jjamais programm® de r
| 6origine des difficult®s
différents comités locaux.

Existence de PlajPl an ddéacti|Un plan dbéactiiLéex®cution de ce plan d@
ddébaction dans le cadre des activitésdu|di f f i cul t ®s | i ®es doune
COGEPAS niveau des comit®s | ocauX
plusieurs communautés saisonnieres dans la zone.
Evaluation deg Oui Une évaluation a été notée da| Ce facteur permet de mesurerledeb@ a p pr op r
activités le cadre des activités du activit®s par | es acteur s
COGEPAS. de nouvelles approches surtout dans le cas des alloch
Partenaires COGEPAS Le COGEPAS intervient dans | Pour le déroulementde sesacetvi | e COGERP
le cadre du clpa de Palmarin | sur le clpa. Cet appui ne doit pas se limiter uniguement
seuls conseillers, mais |

une acceptation de leurs activités.

Initiatives de
cogestion

Exi stence

doi ni

Réduction dunombre de filets

Augmentation de la dimension

des mailles

Remplacement des trémails p
des filets simples

Introduction de branches
artificielles pour la ponte de la
seiche.

La plupart des initiatives connaissent des difficultés dar
| 6 appr @ar ks aatéurs oatamment les saisonnier
qui sont en grand nombre.
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2.2.DEPARTEMENT DE F OUNDIOUGNE

(a) CLPA de Foundiougne

Il couvre les sites de Djirnda, Fambine, maya, Baout, Rofangué, Diamniadio, Fayako, Félir, Foundiougne, Guagué Mody,oGaraguée B

Guagu® Cheri f, Mb a m, Kamatane Mbar, Kamatane Mbamabara, KAOur Gor
dans | e cadre du Programme des moyens doexi33toaseiltes. |l @st reeobnl & 05 | a
novembre 2008.
Acteurs
Rubriques conseillers| non Constats Analyse
conseillers
Connaissances | 89% 34% Les missions du clpa ne sont| Cette situation est due en grande partie par le fait que le clj
des missions du pas bien connus des acteurs|i nert e depui s sa cr ®at i ootes. |
CLPA dans leur majorité.
Degré 34 % 11% les acteurs (taux faible) L6ignorance des missions d|
ddbaccept connaissant les missions se l{ renforcement de capacités des acteurs. Ceci, en partie, a
missions approprient. entrainé leclpa dans une profonde léthargie.
Avis sur la La structuration du clpa res| Certains acteurs ne se retrouvent pas dans le dispositif
structuration du inconnue pour la plupart d¢ structural du clpace qui handicape lourdement sa
CLPA acteurs. fonctionnalité.
Pour ceux qui la connaissel
ils la jugent inappropriée.

Perception sur ¢
fonctionnement

Non fonctionnel

Le clpa est jugé non
fonctionnel par les acteurs.

Bien que le clpa ne fonctionne pas, il entérine les initiatives
cogestiondu CLP.€c i peut sodéexpliqu
par mangque de capacitation
compte. Le fossé existant entre les capacités du CLP et c¢g
du clpa ne milite pas en faveur du dernier.

Découpage Non accepté La majorité descteurs jugent| L6 ®t endue de | a zone de co|
le clpa trop vaste. facteurs bloquants. A ceci
| 6ensembl e des acteurs. Ai |

deux (insulaire et terrestre) favaisit un meilleur
fonctionnement.
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Communication

Peu de réunions tenue!

Des réunions ont été tenues

Les seul es r®uni ons " | 61
activités du CLP.

Existence de Pla
ddaction

doacti

Un pl an dé&labone
dans le cadre des activités dy

L6éex®cution des plans dbacH
Gl RMac. Par contre | es aul

GIRMac pour le CLP de activités du CLP. Ce facteur ne contribue pas a |sitéuses
Foundiougne initiatives prisessicellesi doi vent °tre
localités.
Evaluation  deg Aucune évaluation des Ceci soexplique par | 6abs:

activités

activités du clpa.

dynamisme des parties prenantes.

Partenaires

Le GIRMaC développe des
activités au niveau du CLP d¢
Foundiougne.

Léointervention du GI RMacC, |
constitue un facteur bloquant au rayonnement du CLPA.

Initiatives de

cogestion

stence

Lesseules initiatives notées
sont : | 6acti
de:

Remplacement de filets de
crevettes non conformes
Observation de repos
biologique;
Financement d

Ces initiatives, pour qubodel
préoccupations desitres localités. Ce qui permettrait une fo
appropriation par les acteurs et de diminuer les frustrations
peuvent en découler.
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(b) CLPA de Missirah

Il couvre les sites de Bossingkang, Bétenty, Missirah, Missirah Ngadior, Bakadadiji, Djinack Bara et Djinack Diataco.R&dsOhis en

pl ace avec | 6appuli de | a Banque Mondi al e d a28 conseillers. tt astecornu @ ®5 Pr ogr
novembre 2008.

Acteurs

Rubriques conseillers non Constats Analyse

conseillers
Connaissances de| 98 % 54% La plupart des acteurs connaiss{L 6 i nf or mati on de | @issiomsdw T
missions du CLPA les missions du clpa clpa est un gage de succeés pour toute initiative.
Degré 98 % 51% Les missions du clpa sont Les missions prennent en compte les préoccupations d
ddaccept g acceptées par la majorité des | parties prenantes.
missions acteurs.
Avis sur la 95% 19% Seuls les conseillers connaissifL 6i gnor ance de | a struct y
structuration du la structuration. milite pas a une bonne compréhension du fonctionnem
CLPA du clpa.
Perception sur l¢ Acceptable Les acteurs apprécient Lointervention de Wul a Na
fonctionnement positivement le fonctionnement | celle du GIRMaC a travers le CLP de Bétenty particips

du clpa. grandement a son fonctionnement.

Découpage accepté La majorité des acteujpsgent le | Le clpa couvre des localités ou les acteurs,

découpage pertinent.

géographiquement et culturellement liés, fréquentent le
mémes zones de péche. ceci constitue, entre autres, u
de réussite dans le déroulement des activités.

Communication

Tenue de rencontres

Les rencontres tenues par le clp|
sont initiées par le Wula Nafaa.
Par contre le GIRMacC tient
régulierement des rencontres av,
le CLP de Bétenty.

Mal gr® | 6intervention de
jugée insuffisante par lestaeurs a la base. Ceci pourrait
entraver la bonne marche des activités.

Existence de Pla| Oui Des plans dbéactL6éexistence de plan dbéact
ddacti on par les partenaires. la responsabilité des acteurs.

Evaluation degq Non Aucune ®valuatilLes activit®s du cl pa nobc
activités dé®val uation. ceci, d®not
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Partenaires Wula Nafaa, Il existe une présence de bailleul Ce phénomeéne, certes, bénéfique pour les acteurs, pol

GIRMaC, GDRH, diversifiés entrainer une confusion. Par ailleurs, une synergie des

FAO/PISA interventions est nécessaire au niveau du clpa.
Initiatives delExi st enc e |Plusieursinitiatives sont Les initiatives, bien que bénéfiques pour les acteurs, n
cogestion d®vel opp®es. | 1| sont pas coordonnées. Ce qui poserait un probléme de
Remplacement de filets de pérennisation, surtout si des localités se sentent isolées

crevettes non conformes
Observation de repos biologique
Financement do/
Ensemencement de la vasiéere
Fermeture alternée de bolongs
Reboisement de la mangroyve
Am®nagement doe
transfomation artisanale

(c) CLPA de Toubacouta

Il couvre les sites de Toubacouta, Sipo, Soucouta, Sangako, Médina Sangako, Sandicoly, Dassilamé Séréere, Néma Bah, Sddieoubang,
Bani et Badoudou. Ledit CLPA est mis en place avec | 6a.dlpompte de | a
40 conseillers. Il est reconnu le 05 novembre 2008.

Rubriques conseillers ég:]ilériﬁer;:n Constats Analyse

Connaissances des | 96% 55% La plupart des acteurs connaisse l¢ Idem que le clpa dilissirah

missions du CLPA missions du CLPA

Degr® dobéac|95% 54% La majorité des acteurs acceptent|L 6 essenti el des pr ®oc

des missions missions du clpa prises en compte. Ce qui garantit la réussite
doéoinitiatives de gest

Avis sur la 95% 9% La structur at i onCette méconnaissance pourrait compliquerleb

structuration diCLPA les acteurs a la base. déroulement des prises de décision. Le clpa
renforcerait mieux son ancrage si les acteurs a
base sont informés.

Perception  sur le | Bonne Faible Le fonctionnement est diversemenfCet t e si tuati on sdllgesp

fonctionnement appreécie. acteurs conseillers sont éclairés des activités. C

DIVISION PECHE ARTISANALE/DPM Page- 20-



pourrait ne pas permettre aux acteurs non

conseillers de soOoappr
Découpage Accepté La majorité des acteurs jugentle |[Mal gr ® | 6 ®t e n d tsadha&tant ag
découpage pertinent. d®coupage. Ceci sbexp

pratiqgues de péche sont identiques (notamment
cueillette), | 6homog®
majorité agriculteur.

Communication

Tenue de rencontres

Les rencontres tenues par le clpa s
initiées par le Wula Nafaa.

Les rencontres initiées dans le cadre des activit
de Wul a Naf aa, se | im
ailleurs, la restitution se fasse difficilement. Ce

facteur peut occasionner un rejet des décisions

prises.
Existence de Plan| Oui Un plan dbéactionLb6ébexistence de plan d
ddaction Wula Nafaa. seul ement | 6Tuvre du
inclusive des parties prenantes est nécessaire.
Evaluation des activité| Non Aucune®v al uati on n(Les activit®s du cl pa
dé®valuation. ceci, s

activités sont en phase de démarrage.

Partenaires

Wula Nafaa, FAO/PISA

Il existe une présence de bailleurs
diversifiés. Pacontre la FAO/PISA
intervient directement et

spécifiquement sur la transformatio
artisanale.

Les partenaires gagne
sur le clpa.

Initiatives de cogestion

Exi stence

d

Plusieurs initiatives sont
d®vel opp®ees. ||
Ensemencement de la vasiére
Fermeture alternée de bolongs
Reboisement de la mangroye
Am®nagement doali
transformation artisanale

Bien que bénéfiques les activités de certains
programmes devraient
duclpacecipur ®viter une €
des acteurs.
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(d) CLPA de Sokone

Il couvre les sites de Bambougar El Hadji, Bambougar Massamba, Bambougar Malick, Sokone, Keur Momat et Bangalere. LestinG&PA
en place avec | 6appui de | a Banque Mondi al e 37cansedlersl Ieestcamaurlees05 du P
novembre 2008.

conseillers| Acteurs non Constats Analyse
Rubriques conseillers
Connaissances des | 98% 0% Les missions du clpa sont Cette situation s 6 ex plaidnjnisteatioas
missions du CLPA inconnues par les acteurs (président et secrétaire).
Degr® db6agq-— e e
des missions
Avis sur la Le non accompagnement dLes acteurs ndayant aucune i1
structuration du acteurs est réel. vacancedu poste de contrble des péches.
CLPA
Perception sur I¢ Non fonctionnel Depuis sa création, le clpaest Ce c i peut sobébexpliquer par | 6
fonctionnement inactif. | absence de secr®tariat. Egad
ndbest pas sous juridiction deé
Non accepté La majorité des acteupsgent | Bien que les localités polarisées par le clpa soient peu nombreu
Découpage le découpage inadapté. distances qui les séparent ne militent en leur homogénéité.
Communication Pas de rencontre Aucune rencontre oumoyend Ce c i sOexpliqguedegsastr | es r emart
communi cati on
développée.
Existence de Plal néant Pas de plan d{Ceci sOexpliquedegsasr | es r emart
dbéaction
Evaluation deg - | e e
activités | -
Partenaires Aucun Aucun partenaiLdinexistence de partenaires
clpa
Initiatives de| Aucune Aucune initiatgCeci sdexpliquedegsasr | es r emat
cogestion
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(e) CLPA de Niodior

Il couvre | es sites de Niodior, Di onewar , Fal i a. L e dne WulaNafBén e s t
2010. Il compte89 conseillers. Il est reconnu @8 octobre 2010
Rubriques conseillers Acteur_s non Constats Analyse
conseillers
Connaissances | 98 % 17 % Les missions du clpa sont conny Ce facteur pourrait influer le bon fonctionnement du clpé
des missions du par les conseillers contrairement
CLPA aux non conseillers.
Degré 97 % 87% Le niveau dobéacqLa fluidit® de | 6infor mat
ddaccept missions du clpa par les conseillers favoriserait une bonne appropriation des
missions conseillers est satisfaisant. missions.
Avis sur la 98 % 12 % La structuration est peu conn| Les conseillers devraient jouer leur réle dans la transmig
structuration du par les acteurs non conseillers. | des connaissances recues lors des séances de formatid
CLPA Ceci permettrait ° | 6ense
pour unbon fonctionnement du clpa.

Perception sur ¢
fonctionnement

Non fonctionnel

Ce clpa nda patg
des activités néanmoins, il exist
des prémices avec Wula Nafaa

La présence des services comme le CADL et la disponi
de la présidence eshdiacteur favorisant le bon
fonctionnement du clpa.

Découpage

Accepté

Les acteurs trouvent le découpa
pertinent.

Le découpage géographique du clpa dans cette zone eg
apprécié par les acteurs. Ceci étant considéré comme [
facteur fédérateur demmmunautés, constitue un gage d¢
réussite dans le déroulement des activités futures.

Communication

Quelques rencontres

Des rencontres ont été notées d
le cadre des séances de
sensibilisation de Wula Nafaa.

La périodicité des rencontres et surtout la ventilation de
informations restent timides. Ceci pourrait inhiber
| 6engagement des acteurs.

Existence de Pla| néant Pas de pl an d 6 dLesprémices notées dans le cadre de Wula Nkgfa@nt
dbébaction sans nul doute propulser le clpa.

Evaluation de§ ------ | e e

activités

Partenaires Wula Nafaa Wula Nafaa appuie le clpa Léintervention de ce part

reproduction du modéle de gestmmmunautaire des
fruits de mer de Niodior aux autres localités polarisées f
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le clpa. Ce systéme pourrait faire bénéficier aux acteurs
retomb®es dbébune bonne ges

Initiatives de Des initiatives sont notées, Il Ces initiatives qui sont antérieures a la création du clpa

cogestion sbagit de prises en compte dans les activités du clpa pour une
-systemed 6 e n s e me n ¢ € meilleure harmonisation. Ceci permettrait de formaliser
jachere des coques de génératier ces activités et donnerait un cachet légal ¢
-reboisement de la mangrove | mesures prises.

() CLPA de Bassoul

Il couvre | es sites de Diogane, Thial ane, Mound®, BadassdewcddredBas s a
Programme Wula Nafa en 2010. Il comBieconseillers. Il est reconnu @8 octobre 2010

Rubriques conseillers ?g:]eslériﬁer;:n Constats Analyse
Connaissances des | 96 % 38 % Le niveau de Ce facteur est un gage de succes pour toute initiative du clp
missions du CLPA connaissance des
missions du clpa est
satisfaisant.
Degr ® dobéag99% 37 % Idem que clpa de Idem que clpa de Niodior
des missions Niodior
Avis sur la 95 % 27 % l[dem que clpa d{ldem que clpa de Niodior
structuration du Niodior
CLPA
Perception sur |¢ Non fonctionnel Ce <cl| pa n 6 {Leclpaétantsous juridiction de la sous préfecture de Niodiq
fonctionnement démarré des activitées ([n6entrave en rien son fonct
malgré la présence de | sont délégués aux professionnels.
Wula Nafaa.
Mitigé Les idées sont partagé| Le découpage géographique du clpa dans cette zone est
Découpage autour de Igertinence | confronté a un probleme sodiaulturel du fait de la mésenten
du découpage. qui existe entre certains villages. Ceci pourrait étre consider
comme un facteur bloquant dans le déroulerdestactivités
futures.

DIVISION PECHE ARTISANALE/DPM Page- 24 -



Communication

Pas de rencontres

Depuis sa création le

Une communication axée surrkdfermissement des liens

clpa n6a pi{sociaux permettrait doassoy
rencontres. bénéfique aux actions futures.
Existence de Plal néant Pas de plaljLéabsence de communicati on,
ddacti on élaboré. socio culturelles, nbéba pas
| 6®mer gence dbéactions concr
Evaluation deg ----—-- | e s
activités
Partenaires Wula Nafaa Le domaine Léintervention de ce parten
doi nt er v e n{premiertemps vers le raffermissement des liens entre les
Nafaa couvre le clpa. | localités qui composent ce clpa pour une poursuite sans ent
de ses activités.
Initiatives deflPas doéi ni Voir remarques sur plan doa
cogestion
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3. REGION DE LOUGA

La Région de Louga compte un (01) CLPA de type terroir. Ce CLPA se situe dans le département de Kébémer. Par ailkears placeisiu
CLPA de Potou egirogrammeée dans le cadre du Projet PARTAGE au courant 2011.

DEPARTEMENT DE KEBEMER

CLPA de Lompoul

Le CLPA de Lompoul couvre |l es sites de Lompoul et Sar ® inR@xd.

compte39 conseillers. Il est reconnu @8 octobre 2010

Rubriques conseillers égrt]il;riﬁer;gn Constats Analyse

Connaissances| 99 % 95% Les missions sont connues par la quasi | Les informations entrkes acteurs sont fluides.

des missions duy totalité des professionnels

CLPA

Degré 98% 90 % Les missions du clpa sont acceptées par | Le déroulement des activités pourraient ne pas

ddaccep] acteurs. subir ddéobstacle de m

des missions

Avis sur la 96 % 80% La structuration est bien connue par | Ceci faciliterait le respect des roles des uns et

structuration du acteurs autres et ®galement c

CLPA entre acteurs.

Perception su| fonctionnel Le clpa a d®mar r ® dLaprésencedu COGEPAS dans la zone facili

le du COGEPAS. fonctionnement du clpa.

fonctionnement

Accepté Le découpage est accepté par les acteurg La configuration du clpa est un atout pour le

Découpage d®r oul ement des actiyv
deux localitétsd 6 une m° me comm
zone de péche.

Communication| Rencontres Le clpa a tenu des rencontres périodiquesLe syst me de communi ca

avec | dappui d u p a r| communautés allochtones pour que les déecisions p

puissense dérouler dans de bonnes conditions.
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Existence Existence de plan Les acteurs ont ®|l gLes plans dbéactions p

Pl an ddactions avec | dappui du COQpérennes siles acteurs qui sontimpactés
négativement par | application des mesures de
gestion b®n®ficient d

Evaluation des Pas Les activit@msencbne c I|BienquelLe COGEPAS ait effectué une

activités do®vallconnues do®valuati g®valuation de ses act
pas encore initié sa propre évaluation.

Partenaires COGEPAS Le domaine dointervLOI nt e derce patienarenrenforce

couvre le clpa. débavantage | 6®mer genc

gagnerait a pérenniser les acquis notés en
impliquant également les saisonniers dans le
déroulement de leurs activités.

Initiatives stence Desinitiatives sont notées dont Ces initiatives peuvent ne pas souffrir dans leul

cogestion -Réduction de 10% du nombre de filets | exé&utions si la communication développée est

dormants

-Augmentation du maillage des filets
-Introduction du filet maillant encerclant
ciblant les espéces pélagiques cbtiéres

axée sur la qualité et la valeur du produit issu€
de ces opérations.
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4. REGION DE SAINT LOUIS

La Région Compte deux (02) CLPA dont un de type métier (Saint Louis) et un de typg@araliol). CesCLPA sont dudépartement de Saint
Loui s. Le CLPA de Gandiole, mis en place en 2010 e trcediagnasticd! darr °t (

DEPARTEMENT DE SAINT LOUIS

CLPA de Saint Louis

Le CLPA de Saint Louis couvies sites de Saint Louis, Goxu Mbathie, Guet Ndar, Ndar Toute et Hydrobase. Ledit CLPA est mis en place avec

| 6appui du projet PARTAGE en juin R8odtdbre2000 compte 40 conseill ers.
Rubriques conseillers Acteur.s non Constats Analyse
conseillers
Connaissances dg 9% 41 % Les missions sont connues par la| Pour unameilleure connaissance des missions du clp
missions du CLPA guastitotalité des acteurs conseille | 6 accent doit porter sul
contrairement aux non conseillers| acteurs.
dont plus de la moitignorentles
missions du clpa.
Degré 97 % 40% La plupart des acteurs acceptent| Cet t e si tuation peut f a
ddbaccept missions du clpa. initiatives futures.
missions
Avis sur la Mitigé Les acteurs apprécient diversem(La structuration gagner i
structuration du la structuration du clpa sont fortement responséibés.
CLPA
Perception sur l¢ Mitigé Les acteurs ont une perception |Ceci doit pousser | es mg
fonctionnement mitigée du fonctionnementduclpgd 6 avant age de | eurs col |
restitutions.
La pr ®s emmwclet idtbwdnee dbé6or ga
gubdell es soient repr ®seil
di vergence doéoint ®r °t di
(sennes tournantes et autres) et le vouloir de chaque
organi sation doé°tre | 06i1
facteurbloguat dans | 6ex®cuti @
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Découpage Accepté Le découpage est accepté par les Le clpa couvre la commune de st louis qui est comp(
acteurs. débacteurs qui son | i ®s
géographiquement. Ce facteur pourrait constituer un
atout de cohésion dans les relations de travail.
Communication | Rencontres Le clpa a tenu quelques rencontr{ Le systéme de communication ne doit pas se limiter
avec | 6appui de|desrencontres statutaires mais également surtout a
actions desensibilisations et de renforcements de
capacités des acteurs de base.
Existence de Plaj L6inexistence de plan dbact
dbébaction clpa.
Evaluation degd Pas Les activit®s d|Le manque dbéactivit®s n
activités dé®val |[encoreconnues doé®v |eévaluation.
Partenaires PARTAGE Le domaine doéin|Le partenaire devrait al
PARTAGE couvre le clpa. renforcement des capacités managériales des memt
clpa pour leur permettre de rester les répondants dir
des acteurs. Ceci favor.
interventions et prendrait en compte les prépations
des acteurs.
Initiatives deflExi st ence d(Leclpaaentamé des initiatives | Ces initiatives, certes minimes, constitueraient un s¢
cogestion dont: pour le bon déroulement des activités de chaque
-création de commissiongont une | commission.
chargée de la gestion des ressoulr
et une chargée des reglements de
conflits
-organisation des acteurs ser
désencombrement du quai de pég
de Guet Ndar
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5. REGION DE THIES

La Région de Thies compte cinq (05) CLPA dont trois de type métier (Joal, Mbour et Cayar) et deux de type terroir Fasslaogte). Ces
CLPA sont répartis dans trois départements a savoir

5.1.DEPARTEMENT DE MBOUR

(a) CLPA de Joal

Le CLPA de Joal couvra Commune deJo®dladi out h not amment Joal et |l 6" 1l e de Fadiout h.

| 6appui de Worl d Fi s3Bco@seiliets.dl est reconni2ld0® Bovembré 20@80 mp t e
Rubriques conseillers| Acteurs non| Constats Analyse
conseillers

Connaissances dg 99 % 43% La plupart des acteurs sont informés des missi La connaissance des missions du clpa

missions du CLPA du clpa. favorise son fonctionnement correct. Par
contre un effort doit étre consepbur que
les allochtones soient au méme niveau.

Degré 98 % 43% Les missions du clpa sont acceptées par Les migrants pensent a un blocage de le

ddaccept | 6essenti el des act eu actiités.

missions

Avis sur la 100% 14% La structuration est ignorée par les acteurs | Cette méconnaissance pourrait impacter

structuration du base. négativement sur les résultats du clpa. Lg

CLPA correction de ce manquement aiderait
mi eux | e clpa dans
activités.

Perception sur l¢ Bonne Faible Le fonctionnement est diversement apprécied Cet t e si tuati on s 0¢

fonctionnement

fait déun e faibl

conseillers.

emen

seuls les acteurs conseillers sont éclairég
les activités. Ceci, blage | a mi s
ddéinitiatives.

Découpage

Accepté

La zone de couverture du clpa est jugée bonne

Les parties prenantes adhérent fortement au
d®coupage du cl pa ma
de d®barqguement. Cec
gue les acteursdguentent les mémes zones (
péche.
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Communication

Tenue de rencontres

En plus des rencontres initiées par le clpa,

Les rencontres généralement limitées a

ddbautres sont tenues |[| 61 CC ne sont pas |
COGEPAS. base.
Existence de Plal Oui Un plan dbéaction est |([L6bexistence de pl a
ddédaction °tre seulement |01
participation inclusive des parties prenan
est nécessaire.
Evaluation des Non Aucune ®valuation nodoelLes activit®s du cl
activités | 6obj et doé®valuat.
fait que |l a struct
nécessaire.
Partenaires COGEPAS, ENDA Il existe une présence de bailleurs diversifiés | Les interventions des partenaires souffre
Repao intervenant a travers td@pa. doun manque de syn¢
Initiatives delExi st enc e d Plusieurs initiatives sont développées: Bien que bénéfiques les activités daaies
cogestion Co surveillance, observation de repos biologig{ programmes devraient prendre en compt

du poulpe, immersion de récstificiels dans

| 6emprise de | 6AMP, n
cymbium et leur immersion en mer, interdictior
des sorties de nuit pour les sennes tournantes
interdiction de d®bar

juvéniles, AGR

les activités de restitution. Ceci permettra
une appropriation des mesures par
| 6ensembl e des act ¢
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(b) CLPA de Mbour

Le CLPA de Mbour couvre la Commune de Mbour notamment les sites de Mbour et YbalinLedi t CLPA est mi
Programme COM/STABEX en 2009. Il compte 40 membres. Il est reconnu le 03 février 2010.
Rubriques conseillers Acteurs non Constats Analyse
conseillers
Connaissances de| 97 % 56 % La plupart des acteurs sont | La connaissance des missions du clpa favoriserait le bon
missions du CLPA informés des missions du fonctionnement du clpa. Par contre un effort doit étre cons
clpa. aux allochtones.
Degré 96 % 54% La majorité descteurs Léacceptation des missions
ddaccept g approuvent les missions du | des acteurs pour une meilleure gestion des ressources.
missions clpa.
Avis sur la 28 % Contrairement aux conseillerl Cette méconnaissance pourrait impacter négativement su

structuration du
CLPA

la plupart des acteurs abase
ignorent la structuration d
clpa.

processus de prise décision du clpa a travers les colleges
correction de ce manquement pourrait rendre plus efficace
| 6i nt er vent i o nesponsabitishtiprades atleu
serait un moyen stimulant pour le déroulement des activité

Perception sur ¢
fonctionnement

Non fonctionnel

Le clpa nodoa p
démarré des activités.

Le fonctionnement du clpa est hypothéqué, entre autres, [
I 6 i ndesradmingstrations. Par contre, il existe un
engagement des conseillers pour son bon fonctionnement

Découpage Accepté La zone de couverture du clg Les acteurs adherent fortement aux limites du clpa. Ceci
est jugée bonne. sdexpl i gue epacteurslfréquentant les mgmes

zones de p°che malgr® | dar

Tenue de rencontres Les rencontrestenuessont|L6i nt er vent i adansldcadr€cdde@EP A S,

Communication

initiées, pour la plupart, dan
|l e cadre de |

régionalisation de la cogestion dans le département de Ml
a profité aux conseillers. Ce qui leur a permis de mesurer

activités du COGEPAS. | 6i mportance que |l e clpa d
gestion des ressources halieutiques.
Existence de Plal Non 1 6exi ste p/L6inexistence de plan dbac
ddacti on ddéaction clpa. Le COGEPAS pourrait appuyer pour corriger ce
manguement.
Evaluation deg Non Aucune ®valuallemanqual6aut o®val uation du cl
activités notée. bon fonctionnement.
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Partenaires Aucun 1 ndexi ste p/lLe seul partenari at avlecadrel
direct au clpa. Par contre Le | de la régionalisation de la gestion du poulpe. Ce processu
COGEPAS envisage de les | devrait prendre une forme officielle qui serait bénéfique p
accompagner ultérieurement] le clpa.

Initiatives de{[l nexi st enceAucune i ni t i alllexistedesinitiatives de gestion des ressources dans le ¢
cogestion du clpa dans le cadre dcipa. ddbautres organisations. Ce
compte par | e clpa. Doéautr

cadre du COGEPAS.

(c) CLPA de Sindia

Il couvre les localités de Ndayane, Popenguine, Guéréo, Somone, Ngaparou, Saly, Nianing et Pointe Sarene. Ledit CldPApksterasec
| 6appui GI RMAC dans | e cadre doun financement des ®200& Bas en 20

Rubriques conseillers ﬁg:]zlériﬁe?gn Constats Analyse

Connaissances dg 9% 5% Les missions du clpa sont Lé6éinformation des acteur s

missions du CLPA connues de la plupart des acteu| Parcontrel 61 CC doit faire un
g®n®r alisation de | 06infor

Degré 99% 5% La plupart des acteurs approuveg L6 acceptati on des missi on

ddaccept les missions du clpa. débengagement des acteurs

missions meilleure gestion des ressources.

Avis sur la 100% 2% Contrairement aux conseillers, | Avec les nouveaux découpages administratifs (nouvelle

structuration du plupart des acteurs a la bg communes) dans la zone couverte par le clpa, la prési(

CLPA ignorent & structuration du clpa. | assurée par le sous préfet de sindia constituerait un
handicap car certaines localités ne sont plus sous sa
juridiction..

Perception sur |¢ Bonne Le clpa est fonctionnel. Le clpa est renforcé, dans son fonctionnement, par

fonctionnement | 6exi stence de mesures dG¢é
sites.

Découpage Pas Les acteurs ont jugé ce découpgL es act eur s néadh rent g

pertinent inadaptéaux réalités locales. s6expliquerait par | e fai

séparées par un autre clpa (Mbour). Cette situation
incohérente rend difficile le fonctionnement du clpa.
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Toutes les rencontres sontinitiéefLa communi cati on du cl pa
Communication | Tenue de rencontres dans le cadre de projets et/ou | systeme de communication élaboré par les projets et/ol
programmes. programmes. Ceci, frmrsdil.i
déroulement de ses activites.
Existence de Pla| Oui 1 existe un ([Les plans dobéactions initd.i

dbéaction cadre du COGEPAS et du étre harmonisés pour le bénéfice des acteurs.
GIRMaC/GDRH.

Evaluation deg Non Aucune aute®v a |l uat i of ldem que cayar

activités notée; seulement le COGEPAS |
le GIRMaC ont effectué une
évaluation de leurs activités.

Partenaires COGEPAS, GIRMaC | Ces bailleurs y interviennent Les approches des partenstg
différemment causant une direction: DPM) dans le déroulement de leurs activités
confusion aupres des acteurs. | devraient étre

Harmonisées pour éviter une dispersion des acteurs.

Initiatives deflExi stence dEnplusdéi nitiativ|{Ces initiatives qui sont

cogestion au cl pa, | es a(trouventun ancrage local bien appréciéfaant ainsi une
programmes/projets dont volonté des autres localités a envisager de telles initiati
-cr ®ati on; doé un e|Néanmoins, la réussite et la pérennité de telles actions

-immersion de récifs

-gestion de la langouste.

peuvent étre soutenues que si les communautés adjace
bénéficient positivement des retombées.
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5.2.DEPARTEMENT DE THIES

CLPA de Cayar

Il couvre la Commune de Cayar notamment les sites de débarquement et de transformation artisanale des produits haliuGdres est

mis en place avec | dappui da3membeeg Hestmaomnu\é\ldnovwembre2008.5 . (! compt e
Rubriques conseillers ?g;estéﬁer;gn Constats Analyse

Connaissances des 99% 52 % La plupart des acteurs connaissent I¢ Cette connaissance des acteergorce les pouvoirs du

missions du CLPA missions du clpa. clpa.

Degr® dbéacc|9% 46% La plupart des acteurs approuventle L6 acceptation des missio

missions missions du clpa. débengagement des acteurs

meilleure gestion dagssources. Par ailleurs, la plupar
des migrants se sentent isolés des activités du clpa ¢

gagnerait 7 mieux | es imn
décisions prises soient acceptées.
Avis sur la structuration | 100% 24 % Contrairement aux conseillers)a | Idem que Mbour
du CLPA plupart des acteurs a la base ignorer
structuration du clpa.
Perception sur l¢ Bonne Le clpa est fonctionnel. Bien quoil existe des in
fonctionnement clpa, ce derni er gestibnedest b
ressources halieutiques.
Découpage accepté La zone de couverture du clpa est | Les acteurs adheérent fortement aux limites du clpa. C
jugée bonne. sbexplique par |l e fait g

constitués de la méme communaut&guentent les
mémes zones de péche.

Tenue de rencontres Hormis des rencontres inititespard¢f L 6i nt er venti on de baill e
partenaires, le clpa organise dispositif du clpa. Par contren travail reste a faire pou
Communication fréguemment des rencontres. une meilleure visibilité des actions du clpa.
Existence de Plaj Oui Il existe un pl i¢Ldbexi stence de plan dobdac
dbéaction du COGEPAS et du WWF. clpa a travers uneapacitation des conseillers et des

autres membres. Ceci pourrait permettre au clpa de
concocter un plan dbéact:i
interventions.

DIVISION PECHE ARTISANALE/DPM Page- 35-



Evaluation des activités

Non

Aucune ®valuagti ol
seulement le COGEPAS a effectuge
évaluation de ses activités.

Une autoévaluation du clpa renforcerait la visibilité et
| 6efficacit® ses activit
corriger et de prendre de nouvelles orientations.

Partenaires COGEPAS, WWF Beaucoup de bailleurs y inteevinent | Le clpa gagnerait mieux si les interventions sont
différemment. har moni s®es et sdins ren
Initiatives de cogestion |Exi st ence do/ll sbagi't La d®t ermination de |61 C
R®gul ation de | 6(sbexpliqgue par | e dynami
palangre | i ntervention de plusi e
conflits existants.
Déautres initiatives pri

avec les missions duipa.
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5.3DEPARTEMENT DE TIVAOUNE

CLPA de Fass Boye

Li

1 couvre |l es localit®s de Mbor o, Fass Boye, Di ogo,
2009. Il compte89 membres. Il est reconnu le 03 février 2010.
Rubriques conseillers| Acteurs nor| Constats Analyse
conseillers
Connaissances des | 88% 16 % Les missions du clpa sont conny Ce manquement dénote, entre autres, les difficultés du clpa.
missions du CLPA seulement de la majorité des
conseillers.
Degr ® dbac|8% 19% Seule la plupart des acteurs Léacceptation des missions d
des missions connaissant les missions du clpa
les approuvent.
Avis sur la 100% 14% Contrairement aux conseillers, | La présence de deux entités administratives distinctes et
structuration du CLPA plupart des acteurs a la bgl 6 ® oi gnement de | a daudg mrud
ndbappr ®ci ent p { laléthargie.
du clpa
Perception sur ¢ Faible Le clpa ne fonctionne pas. Le manque de dynami sme des a
fonctionnement et de son président ne favorisent point sa fonctionnalité.
Découpage Accepté Le découpage est bienpartagé |[Les acteur s adh rent fortem
malgré la distance qui sépareleypar | e fait qubils fr®quent
sites couverts par le clpa.
Néant Aucunerencontrae b a ®t ® L6 1 CC gagnerait plus en orga
Communication de role.
Existence de Plal Non Aucun plan dbéaqLO6inexistante dbéun plan dbac
dbacti on élaboré. du clpa.
Evaluation deq Non Aucune aute®v a |l u at i o Une autoévaluation du clpa permettrait de corriger certains
activités notée. manquements notés.
Partenaires Néant Aucun part enai 1Lemangque de partenaires handicap le fonctionnemetipdu
Initiatives deflAucune initAbsence déinitiLéabsence déinitiatives enfo
cogestion prise contre, la coordination des initiatives prises par des groupes

ddbacteurs pouvait aider bo
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6. REGION DE ZIGUINCHOR

La Région de Ziguinchor compte deux (02) CLPA mis ke (un de type métier Boudody, un de type terroir dont Elinkine). Il reste six (06)
CLPA a mettre en place (Niassia, Kafountine, Thiobon, Thionck Essyl, Cap Skiring, Oukout). Les CLPA mis en place serdarépaltiux
départements a savoir

6.1. DEPARTEMENT DE OUSSOUYE

CLPA de Elinkine

Il couvre les localités de Elinkin€€agnout, Djiromait, Cachouane, Carabane, Pointe Saint George, Wendaye, Ourong, Nikine, Mlomp, Loudia
Wol of . Ledit CLPA est mis en place avec | 6appui d e37 mednbresi lloest e ur o
reconnu le 03 févrie2010.

Rubriques conseillers ﬁg:]zlériﬁe?gn Constats Analyse
Connaissances de| 98% 2% La grande partie des actey Idem que clpa de Ziguinchor
missions du CLPA non conseillers ne
connaissent pas les
missions des clpa
Degré 93% 10% Idem que clpa de Idem que clpa de Ziguinchor
ddacceded ¢ Ziguinchor
missions
Avis sur la Non accepté Les act eur s |Lanonconnaissance de la structuration par les acteurs pour
structuration du pas la structuration conduire © un rejet des d®c
CLPA | 6i nstall ation doéun cl i mat
Perception sur I¢ Ne fonctionne pas Depuis sa créatiole clpa | La situation citée plus haut est la principale cause de cette
fonctionnement nba pas f on c|léthargie.
Non Le d®coupage|Leclpacouvre deux zones géographiques distinctes (zone
Découpage accepte consensus insul aire et zone terrestre
communautés de pécheurs, pas les mémes techniques de
et ndont pas | es m°mes zone
sontpad es m°mes dans | e cadre
des pécheries.
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Communication Pas de rencontres et | Idem que clpa de Idem que clpa de Ziguinchor
systéme de Ziguinchor
communication
Existence de PlajPas de pl an|Le c | gasélahodéae |Idem
ddacti on pl an dbact.i
Evaluation deg Pas |- |
activités doé®val
n
Partenaires Pas de partenaires Le cl pa nda |Ildemque clpade Ziguinchor
Initiatives defPas doéiniti|Aucune i ni ti|ldemque clpade Ziguinchor
cogestion notée
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6.2.DEPARTEMENT DE ZIGUINCHOR

CLPA

de Ziguinchor

1 couvre |l a commune de Ziguinchor. Ledit CLPA est
compte37 membres. Il est reconnu le 03 février 2010.
Rubriques conseillers ?g:]eslériﬁer:gn Constats Analyse

Connaissances des | 99% 6 % La grande partie des acteurs | La connaissance des missions du clpa par les acte

missions du CLPA non conseillers ne connaissel conseillers devrait permettre une large diffusion aup
pas les missions des clpa de la base. Cette situation constatée montre leur

déconnection avec les autres membres.

Degr® dobéac|9%% 20 % Les acteursonseillers Cette situation constituerait une entrave dans le

des missions acceptent les missions du clp| déroulement des activités qui seront menées.

Avis sur la Mitigé Les acteurs trouvent la Léattitude amorphe des

structuration du CLPA structuration trés lourde la compréhension de cette structuration.

Perception  sur  I¢ Ne fonctionne pas Depui s sa cr ®|Lasituation citée plus haut est la principale cause d

fonctionnement

pas fonctionné

cetteléthargie.

Découpage

Accepté

Le découpage ne souffre pas
débacceptation
acteurs.

Couvrant la commune de Ziguinchor, ce découpage
respecte la logigue relationnelle des acteurs.

Communication Pas de rencontres et Le clpa noéa Ceci est due a en grande partie aux situations
systeme de communicatig activité de communication. | antérieures

Existence de PlajPas de pl anslLe clpa néa p|idem

dbébaction dbébactions.

Evaluation des activité] lPas do6®|{-— |

Partenaires Pas de partenaires Le clpa ndéba alLébabsence de partenaire
€galement a son émergence

Initiatives de cogestion Pas do&éi ni ti aAucune i ni ti a|Voirremarques précédentes
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ANNEXE4: Fiche doenq()°te des
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ANNEXE 5 : Fiche dbébentretien
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ANNEXE 6 Fiche doéenONGet i en a
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